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จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน 

เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

Professional Ethics for School Administrators According to Opinion of 

Benchamatheputhi Phetchaburi School Teachers under the Jurisdiction 

of the Secondary Educational Service Area Office 10 
 

ศศิธร แซมเทศ0

1 ,กรองทิพย นาควิเชตร2 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 และเพ่ือเปรียบเทียบ

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาดโรงเรียน กลุมตัวอยาง ไดแก ครู 

โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จํานวน 116 คน 

เครื่องมือเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบรายคู ดวยวิธีการของเชฟ

เฟ  

 ผลการวิจัยพบวา  

1. จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด

เพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ดาน

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ดานจรรยาบรรณตอตนเอง และดานจรรยาบรรณ

ตอสังคม  

   2. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

   

1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
2รองศาสตราจารย ดร.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร/วิทยาลัยนครราชสีมา 
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 3. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานจรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ และดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวน ดานจรรยาบรรณ

ตอตนเอง ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และดานจรรยาบรรณตอสังคมไมแตกตางกัน 

คําสําคัญ: จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

 

Abstract  

The research purposes were: to study professional ethics for school administrators according 

to opinion of Benchamatheputhi Phetchaburi School teachers under the jurisdiction of the Secondary 

Educational Service Area Office 10; and to compare professional ethics for school administrators 

according to opinion of Benchamatheputhi Phetchaburi School teachers under the jurisdiction of the 

Secondary Educational Service Area Office 10, classified by the education background and school 

size. The sample was the 116 teachers of Benchamatheputhi Phetchaburi School administrators under 

the jurisdiction of the Secondary Educational Service Area Office 10. The research instrument was the 

5-levels estimate rating scale questionnaire. The data analysis statistics were the percentage, mean, 

standard deviation, t-test, one-way Analysis of Variance and multiple- comparison by Scheffe method. 

 The research findings were: 

  1. The professional ethics for school administrators according to opinion of 

Benchamatheputhi Phetchaburi School teachers under the jurisdiction of the Secondary Educational 

Service Area Office 1 0 , the overall was at high level. When each aspect consideration found every 

aspect was at high level; in order as followed: the ethics for service recipient aspect, the professional 

ethics aspect, the ethics for professional practitioner aspect, the ethics for oneself aspect, and the 

ethics for society, respectively. 

  2. The comparative results of professional ethics for school administrators according to 

opinion of Benchamatheputhi Phetchaburi School teachers under the jurisdiction of the Secondary 

Educational Service Area Office 10, classified by education background found overall and each aspect 

were different with statistical significance level .05. 

  3. The comparative results of professional ethics for school administrators according to 

opinion of Benchamatheputhi Phetchaburi School teachers under the jurisdiction of the Secondary 

Educational Service Area Office 10, classified by school size found overall was different with statistical 

significance level .05. When each aspect consideration found the ethics for service recipient aspect  
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and the professional ethics aspect were different with statistical significance level .05; but the ethics 

for professional practitioner aspect, the ethics for oneself aspect, and the ethics for society did not 

different. 

Keywords: Professional Ethics for School Administrators 

 

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย 

 ปจจุบันปญหาท่ีเกิดข้ึนในการวางตัวเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหารสถานศึกษาอาจมีขอบกพรอง ดวย

ปจจัยหรือสาเหตุหลายอยางท่ีเกิดข้ึนตามสื่อตางๆ เชนการวางตนไมมีความสัมพันธกับชุมชนในเขตบริการโรงเรียน 

การดื่มสุรา การเลนการพนันตางๆ ความสัมพันธฉันชูสาว การปลอมแปลงเอกสารตางๆของทางราชการ แสวงหา

ผลประโยชนสวนตนอยางขาดมนุษยธรรมและในปจจุบันยังพบวา มีสถิติเก่ียวกับพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในวงการราชการ โดยเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งสวนหน่ึงเปนการกระทําของขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังยังมี

ขอมูลปรากฏในรายงาน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป พบวา ขาราชการ

ครูโดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษาถูกดําเนินการทางวินัย คอนขางมาก เน่ืองจากมีพฤติกรรมไมเหมาะสมและจาก 

การศึกษาเอกสารพบวา กรณีท่ีผูบริหารสถานศึกษาผิดมากท่ีสุดไดแกการทุจริต การประพฤติผิดระเบียบ การทําผิด

ทางเพศ กรณีชูสาว อนาจาร และคอรรัปช่ันในพัสดุกอสราง สิ่งเหลาน้ีเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาท้ังสิ้น ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการไมควรมองแคการปฏิรูปดวยการแกปญหาการปฏิรูป

การศึกษาแตตองสงเสริมการบกระดับมาตรฐานคุณภาพผูบริหารสถานศึกษาไปพรอมกัน ดังน้ันถาผูบริหารท่ีปฏิบัติตน

ตามแบบแผนมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีกําหนดไวอยางเครงครัดยอมทําใหตนมีบารมีเปนท่ีเลื่อมใส 

ศรัทธาของผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา (สฎายุ ธีระวนิชตระกูล, 2553: 1) 

 ดวยเหตุผลจากสภาพปญหาทางดานจรรยาบรรณท่ีปรากฏตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีมี

ผลกระทบตอวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา และความคาดหวังเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน ความคาดหวังของสังคม 

มาตรฐานการศึกษาชาติ ความตองการดานวัตถุนิยม ปจจัยในการดํารงชีวิต ความเสมอภาคทางสังคม สิ่งเหลาน้ียอมมี

ผลกระทบตอการจัดการบริหารงานในสถานศึกษา เปนปจจัยเสี่ยงท่ีผูบริหารอาจมีการปฏิบัติผิดหลักจรรยาบรรณ 

ดงัน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรมีมาตรฐานในการปฏิบัติตนเพ่ือยึดหลักใหเกิดความถูกตอง ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ี

จะศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ในการวิจัยน้ีจะศึกษาถึงจรรณยาบรรณของผูบริหาร

สถานศึกษาโดยใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภา พ.ศ. 2548 ในมาตรฐาน

การปฏิบัติตนซึ่งมี 5 จรรยาบรรณ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 2549: 116 – 121) ดังน้ี จรรยาบรรณตอตนเอง 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณตอสังคม โดย

มีการจําแนกครูตาม ขนาดโรงเรียน วุฒิการศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือเปนมาตรฐานคณุภาพการจัดการศึกษาของชาติใหดียิ่งข้ึน

ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 

จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูครู โรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามวุฒิการศึกษาและขนาด

โรงเรียน 

 

เนื้อหาท่ีเกี่ยวของ 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู ครู โรงเรียน

เบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน โดย

ใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามขอบังคับคุรุสภาพ.ศ.2548 ของผูบริหารสถานศึกษา มี 5 

จรรยาบรรณ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549 หนา 116 -121) ดังน้ี คือ 1) จรรยาบรรณตอตนเอง 2) จรรยาบรรณ

ตอวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 4)จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณตอสังคม 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  

  2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จํานวน 116 คน โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากตารางของเครจซี่และ

มอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) จากน้ันใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) 

และสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 ตอน 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ลักษณะ

แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) จํานวน 2 ขอ  

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ผูวิจัยไดศึกษาจาก

แนวคิดทฤษฏี คุณลักษณะท่ีเก่ียวของ จากตํารา เอกสาร และเลือกแบบสอบถามโดยใชเกณฑจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ผูบริหารสถานศึกษา สํานักมาตรฐานวิชาชีพ คุรสภา 2548 มี 5 จรรยาบรรณ คือ จรรยาบรรณตอตนเอง , 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ, จรรยาบรรณตอผูรับบริการ,จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณตอสังคม 

ลักษณะแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอย

ท่ีสุด 

 การสรางและการทดสอบเคร่ืองมือ  

  การสรางเครื่องมือของผูวิจัยอาศัยหลักการและแนวคิดในการสรางเครื่องมือดวยตนเองและศึกษาเอกสาร 

ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปน้ี 

  1. ศึกษาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตาม

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

  2. กําหนดขอบเขตการศึกษาคนควาในครั้งน้ีโดยจําแนกครู วุฒิการศึกษา และขนาดของโรงเรียน 

  3. การสรางเน้ือหาใหครอบคลุมเน้ือเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑ 

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  

  4. ผูวิจัยไดเสนอแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนตออาจารยท่ีปรึกษางานนิพนธและผูเช่ียวชาญตรวจพิจารณา

แกไขภาษา เน้ือหา และโครงสรางเพ่ือใหเกิดความเขาใจชัดเจนแกผูตอบแบบสอบถามสามารถวัดโดยตรงตาม

วัตถุประสงคนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไข และนําแบบสอบถามไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา(Content 

Validity) โดยการหาคา IOC (Item-Objective Congruence Index) ได คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 

0.60 – 1.00 จํานวน 40 ขอ 

   5. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับครูในโรงเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

และนําแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach s Alpha Coefficent) (Cronbach, 1990,pp.202-204) ไดคาความเช่ือมั่น .97  

  6. นําแบบสอบถามท่ีผานการทดลองใชแลว มาจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูล 

 วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 

 มีข้ันตอนดําเนินการดังน้ี 

  1. การเก็บรวบรมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ไดแบบสอบถามคืน 116 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

  2. การจัดทําขอมูลไดดําเนินการดังน้ี 

    2.1 เมื่อไดแบบสอบถามคืนมาผู วิจัยทําการตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตองของ

แบบสอบถาม 

    2.2 นําแบบสอบถามใหคะแนนตามคานํ้าหนักแตละขอบันทึกลงในโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติโดย

ใชระบบคอมพิวเตอร 
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    2.3 ทําการวิเคราะหขอมูล และนําผลการคํานวณมาวิเคราะหขอมูล ตามวัตถุประสงคและ

สมมติฐานการวิจัยเกณฑการใหคะแนนของแบบสอบถาม และการแปลความหมายของคาคะแนนแบบสอบถาม

เก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี 

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

 การวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติโดยเลือกวิธีการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

  1. วิเคราะหระดับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมรายดานและรายขอ ดวย

คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

  2. เปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู โรงเรียนเบญจมเทพ

อุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามวุฒิการศึกษาดวยใชการ

ทดสอบคาที (t- test Independent) 

  3. เปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู โรงเรยีนเบญจมเทพ

อุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามขนาดโรงเรียนดวยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เมื่อมีความแตกตางกัน จึงทําการทดสอบรายคู ดวยวิธีการ

ของเชฟเฟ ( Schffe ' test ) 

 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  1. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

    1.1 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง

หรือ IOC (Item Objective Congruence Index) 

    1.2 การหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

2. สถิติพ้ืนฐาน  

2.1 คารอยละ (Percentage) 

2.2 คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

  3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   3.1 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยาง จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยใชการ

ทดสอบคาที (t- test Independent) 
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 3.2 การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดของโรงเรียนใชการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และในกรณีท่ีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ทําการทดสอบเปนรายคู โดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe ‘s test) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การวิเคราะหระดับจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

  

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและราย

ดาน 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหาร 

ระดับความคิดเห็น 

X S.D. ระดับ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง  4.19 .60 มาก 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  4.22 .51 มาก 

3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  4.26 .54 มาก 

4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 4.19 .56 มาก 

5. จรรยาบรรณตอสังคม 4.18 .52 มาก 

โดยรวม 4.21 .49 มาก 

 จากตารางท่ี 1 พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10โดยรวมอยูในระดับมาก ( X

=4.21;S.D.= .49) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ

แรก ดังน้ี ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ( X =4.26;S.D.=.54) ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ( X =4.22;S.D.=.51) 

ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ( X =4.19;S.D.=.56)  

 

อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ 

จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 มีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายผลการศึกษา 

ดังน้ี 

  1. จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัด

เพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากทุกดาน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารโรงเรียนไดมีการพัฒนา และเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ พัฒนา

ความคิด ทัศนคติ ตลอดจนฝกฝน ความสามารถใหมีความชํานาญ มีทักษะ และเจตคติในการบริหารงานอยางตอเน่ือง  

ภาคบรรยาย 

 
 



 

104 

 

อีกท้ังผูบริหารโรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมตนเอง โดยเขารับการอบรมตามโครงการพัฒนาสมรรถนะการ

ทํางานของผูบริหารและบุคลากร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ใหมีความพรอมและสามารถ

ดําเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการประจําปไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนผลใหผูบริหารโรงเรียนในเขตอําเภอวิหาร

แดง ในปจจุบันมีจรรยาบรรณ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และมีคุณสมบัติของการเปนผูบริหาร สอดคลอง

กับงานวิจัยของ พินิจนารถ ลําดวน (2552:81-85) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาตามการรับรูของครูกับความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต1 ผลการวิจัยพบวา 1. ครู โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

พระนครศรีอยุธยาเขต1 รับรูการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก สอดคลอง

กับงานวิจัยของโยษิตา เพชรกูลกิจ (2554: 61-65) ไดศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู อําเภอบานบึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 1ผลการวิจัยพบวา1. จรรยาบรรณ

วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูอําเภอบานบึงสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรีเขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจม

เทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวม

และรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครูท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาระดับ

ปริญญาตรีในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ไดมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและแลกเปลี่ยนทัศนคติกับบุคคลในสถานภาพตาง ๆ ท้ังครูผูสอนดวยกันและผูบริหาร

สถานศึกษา ไดรวมงานกับผูบริหารอยางตอเน่ืองในดานการจัดการศึกษา มีความรับผิดชอบรวมกัน ชวยเหลือเก้ือกูล

กัน ทําใหเกิดความผูกพันทางดานจิตใจ มีความเช่ือมันในตนเอง มีความรับผิดชอบ จึงสงผลตอความคิดเห็นท่ีมีตอ

จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 10 แตกตางจากความคิดเห็นของครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ผลวิจัยสอดคลองกับงานวิจัย

ของบรรพต สรวนรัมย (2555 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ตอสภาพการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ตามขอบังคับคุรุสภาวา

ดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 พบวาผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นตอ

สภาพการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาท้ัง 3 ดาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

  3. ผลการเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียน

เบญจมเทพอุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จําแนกตามขนาดสถานศึกษา 

พบวา ครูมีความคิดเห็นตอจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของปรีชา อยูภักดี (2551: 75-80 ) ไดทําการวิจัย เรื่องการปฏิบัติตนตามคุณธรรม

จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สพท.ชัยภูมิ เขต 3 ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางความ 
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คิดเห็นของครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ความคิดเห็นของครูผูสอนและคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จําแนกตามประสบการณการทํางานโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนเบญจมเทพ

อุทิศ จังหวัดเพชรบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10  

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช  

  1.1 ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ รวมท้ังศึกษา 

คนควา ริเริม่สรางสรรคความรูใหมในการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ  

  1.2. ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพหรือ

องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค 

 1.3. ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการ ผูบรหิารสถานศึกษาควรปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางมีคณุภาพ 

โดยคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูรบับริการ 

 1.4. ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาควรมีภาวะผูนําในการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

 1.5. ดานจรรยาบรรณตอสังคม ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือประ

โยชนตอการศึกษา สงเสรมิการจัดกิจกรรมเพ่ือศิษยและผูรบับริการเกิดการเรียนรู  

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

  2.1 ควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สังกัด สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

   2.2  ควรศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษาตามความคดิเหน็ของครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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