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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแกผูบริหารและ

ครูผูสอนจํานวน 48 คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน และการสุมแบบ

แบงช้ัน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดคา IOC เทากับ 1.00 มีคา

ความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.97 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน t – test และ F – test(Oneway ANOVA) 

 ผลการวิจัย พบวา 

 1. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม ในภาพรวมมีการปฏิบัติระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานปฏิบัติอยูในระดับมาก ดาน

ท่ีมีการปฏิบัติลําดับสูงสดุ คือ ดานการดําเนินการสงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน  รองลงมา คือ ดานการวางแผนงาน

กิจการนักเรียน ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน ตามลําดับดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน    

  2. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม จําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวมภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม  ดานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดาน

การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน    แตกตางกัน สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

 3. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 

คําสําคัญ: การบริหารกิจการนักเรยีน, สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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Abstract  

 This research aimeds to study and compare Student Affairs Administration of Basic 

Educational Institution under Ampha-wa Network School, Samut-songkram Province. The sample 

group consisted of 48 personnel in basic educational institution under Ampha-wa Network School, 

Samut-songkram Province. The size of the sample was krejcie and Morgan using stratified random 

sampling. The tool used for data collection was a rating scale questionnaire. The IOC value was 

between 1 .00 .The reliability was 0 .97 ,The data were statistically analyzed and presented in the 

form of frequency, percentage, mean, standard deviation, T–test and F–test 

 The study results showed that : 

1. Student Affairs Administration of Basic Educational Institution Administrators  

under Ampha-wa Network School Samut-songkram, the overall and each aspect were at high level, 

When considering each aspect, The highest level of action is the process of promoting democracy 

in schools, The student affairs planning, The operation of the student support system, the 

evaluation of the student affairs operation  

2. The comparison of Student Affairs Administration of Basic Educational Institution  under 

Ampha-wa Network School, Samut-songkram, classified in term of position the overall and each 

aspect were difference, student affairs administration and the promotion and development of the 

student discipline morality and ethics, The operation of the student support system, the process of 

promoting democracy in schools, the evaluation of the student affairs operation, another were not 

difference 

3. The comparison of Student Affairs Administration of Basic Educational Institution under 

Ampha-wa Network School, Samut-songkram province classified in term of experience. The overall 

were not difference 

 

Keywords : Student Affairs Management , Basic Educational Institution  

  

ความสําคัญและท่ีมาของปญหาวิจัย  

 การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญประการหน่ึงในการพัฒนามนุษยใหสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ซึ่ งโลกเราในปจจุ บันมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ              

สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การเมืองการปกครอง และการศึกษา ในการพัฒนาทางดานการศึกษาน้ัน 

ถือเปนหัวใจสําคัญท่ีจะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนกําลังใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม วัฒนธรรม และยังชวยพัฒนาใหเยาวชนของชาติมีศักยภาพ ใฝเรียนรู มีจิตสาธารณะ มีความรู

ความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 (2553:6) ไดกลาวไววา รัฐสนับสนุนให
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สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีมุงเนนความสําคญัในดานความรูและดานคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการ

ความรูดานตาง ๆ ผสมผสานสาระความรูใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม   

และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 การจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานเปนสิ่ งท่ีสํ าคัญ ในการวางรากฐานให กับคุณภาพของคนในชาติ               

การบริหารงานของผูบริหารจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญในการพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีความสมบูรณท้ังรางกาย และจิตใจ    

มีสติปญญา คิดเปน ประยุกตได  มีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ันการจัดการศึกษาในสถานศึกษาท่ีสอดคลอง               

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)      

พ.ศ.2553 มาตรา 6 (2553:6) ท่ีกลาวไววา การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ    

ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (2552:7) มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู         

5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ จึงไมใชแคการบริหารงานในดาน

วิชาการท่ีเนนในดานการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลเทาน้ัน สถานศึกษา    

ยังตองมีการสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหารกิจการนักเรียนนอกจากจะเปนงานในความรับผิดชอบของ

สถานศึกษา แลวยังเปนภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ เอาใจใสดูแลของผูบริหารและครูอาจารยในสถานศึกษา

โดยตรงและเปนงานท่ีตองปรับปรุง คัดสรรคกิจกรรมตาง ๆ ใหทันสมัย เปนประโยชนแกนักเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียน

ของนักเรียนใหกาวหนา เสริมสรางใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จนสามารถพัฒนาตนเอง ใหเจริญงอกงามในทุกดาน 

รวมท้ังใสใจดูแลความประพฤติของนักเรียนใหปฏิ บัติตนในกรอบแหงความงามความดี ท่ีควรจะกระทําได              

โดยวางรากฐานความรู ประสบการณ และอบรมบมเพาะพัฒนาจิตใจควบคูกันไป จนทําใหประสบความสําเร็จและเปน

การสงเสริมชีวิตความเปนอยูของนักเรยีน และสงผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ ความรูความสามารถในขณะท่ีกําลังศึกษา

อยูในสถานศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหนักเรียนมีความเจริญกาวหนาในชีวิตเมื่อสําเร็จการศึกษาออกไปแลว โดยสํานัก

บริหารงานการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ    

(2552 :37-46) ไดกลาวถึงขอบขายการบริหารกิจการนักเรียนไวดังน้ี 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน                

2) การบริหารงานกิจการนักเรียน 3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 4) การดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 5) การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 6) การประเมินผลการดําเนินงาน

กิจการนักเรียน 

 การบริหารงานกิจการนักเรียนเปนอีกหน่ึงภาระงานท่ีสําคัญ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีจัดระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน         

ท่ีครบถวนและเปนปจจุบันเพ่ือชวยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียน โดยผานกระบวนการวางแผน และการ

บริหารจัดการเพ่ือสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว นอกจากน้ีตองพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย เกิดการเรียนรูระบอบประชาธิปไตยผานกระบวนการและกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 

เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริยมีจิตสาธารณะ ใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัว          

มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันสามารถเลือกดําเนินชีวิต อยางผูมีภูมิรู และมีภูมิธรรม 
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 ปจจุบันกลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ตั้งอยูในภาคกลางคอนลงมาทางใต       

ตรงชายฝงทะเลอาวไทย บริเวณ ปากแมนํ้าแมกลอง  หางจากกรุงเทพมหานคร ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ประมาณ 

65 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีเล็กท่ีสุดของประเทศ เน้ือท่ีประมาณ 416.71 ตารางกิโลเมตรแบงการปกครอง

ออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสงคราม อําเภออัมพวา  และอําเภอบางคนที โดยมีโรงเรียนในสังกัด

สํานักงาน  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม จํานวน 72  โรงเรียน แบงออกเปน 9 กลุมเครือขาย    

ไดแก กลุมเครือขายลมทวน กลุมเครือขายบางขันแตก  กลุมเครือขายลาดใหญ   กลุมเครือขายชายทะเล             

กลุมเครือขายบางนอย  กลุมเครือขายบางคนที กลุมเครือขายประดูแดง-แควออม  กลุมเครือขายปลายคีรี  และ    

กลุมเครือขายอัมพวา กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา  มีท้ังหมด 9 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียนวัดเทพประสิทธ์ิคณา

วาส (ฉํ่าบุญรอดชนูทิศ) โรงเรียนวัดวัดมณีสรรค (ไสวประชานุสรณ)  โรงเรียนวัดบางแคกลาง (ไพลประชานุกูล)  

โรงเรียนวัดปรกสุธรรมาราม (สามัคคีพิทยาคาร)  โรงเรียนวัดสาธุชนาราม(สินประชานุกูล)  โรงเรียนบานบางนางลี่ 

(กมลราษฎรสามัคคี)  โรงเรียนวัดจุฬามณี  (มาลยานุสาวรีย)  โรงเรียนวัดบางนางลี่ใหญ (บริษัทเกลือไทยสงเคราะห)  

โรงเรียนวัดวรภูมิ  (วรไวทยาวาส)  ซึ่งปจจุบันการบริหารงานกิจการนักเรียนของ  โรงเรียนกลุมเครือขายอัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม   ในแตละดานยังพบปญหาท่ีสงผลตอกระบวนการทํางาน  อาทิเชน การขาดการวางแผนการ

ทํางาน ขาดการสํารวจสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางแทจริง ระบบงานบุคลากร และงบประมานเปนตน กลุมโรงเรียน

เครือขายอัมพวามีการบริหารงานเปน 4 ฝาย ประกอบดวย ฝายบริหารวิชาการ ฝายบริหารงบประมาณ ฝายบริหาร

บุคคล และฝายบริหารท่ัวไป  โดยงานกิจการนักเรียนเปนสวนหน่ึงของฝายบริหารท่ัวไปท่ีโรงเรียนทุกแหงจะตองมี

บทบาทหนาท่ีในการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยประสานความรวมมือจากครู ผูปกครองและชุมชน หรือ

ใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ    

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนจึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม อยูในระดับใด เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชพัฒนาปรับปรุง

แกไขการบริหารงานกิจการนักเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน 

เครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน 

เครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของบุคลากรจําแนกตามตําแหนงและประสบการณการ

ทํางาน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยมุงศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียน

เครือขายอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงการสํารวจ (survey research) ไดกําหนด

วิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
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 สมมติฐานของการวิจัย 

 1. บุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  แตกตางกัน 

 2. บุคลากรท่ีมีประสบการณการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกัน 
 

 ขอบเขตเน้ือหา 

 การศึกษาครั้งน้ี  มุ งศึกษาเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             

กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม การศึกษาครั้งน้ียึดหลัก     สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  (2552 : 37-46) วาดวยขอบขายของการ

บริหารงานกิจการนักเรียนกําหนดไว ประกอบดวย 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) การบริหารงานกิจการ

นักเรียน 3) การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียน  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 4) การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

5) การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และ 6) การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรยีน 

 ดานตัวแปร มีดังน้ี 

 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 

 1.1 ตําแหนง ไดแก 

  1.1.1 ผูบริหาร 

  1.1.2 ครูผูสอน 

 1.2 ประสบการณการทํางาน ไดแก 

   1.2.1 นอยกวา 8 ป   

   1.2.2 ตั้งแต 8–20 ป  

   1.2.3 มากกวา 20 ปข้ึนไป 

 2. ตัวแปรตาม ไดแกการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขาย

อัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยยึดขอบขายของการบริหารงานกิจการนักเรียน ประกอบดวย  

   2.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน  

   2.2 การบริหารงานกิจการนักเรียน  

   2.3 การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

   2.4 การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

   2.5 การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

   2.6 การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

  3. ระยะเวลาทําวิจัย 

   ระยะเวลาในการวิจัย เดือนมกราคม–ธันวาคม 2560 

 ประโยชนของการวิจัย 

 1. เพ่ือทราบสารสนเทศเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรยีนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 2. เพ่ือเปนขอมูลแกผูรับผิดชอบท่ีมีความเก่ียวของกับการบริหารโรงเรียนนําไปเปนขอมูล 
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ประกอบการปรับปรุงแกไขและการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขาย   

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก บุคลากร ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา  

จังหวัดสมุทรสงคราม ปการศึกษา 2560 จํานวน 54 คน  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก บุคลากร จํานวน  48  คน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน

เครือขายอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ปการศึกษา 2560 ซึ่งไดมาโดยตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่

และมอรแกน (Krejcie & Morgan,1990: 607-610) และการสุมแบบแบงช้ันตามตําแหนงและประสบการณทํางาน 
 

 เครื่องมือท่ีใชศึกษาครั้งน้ี ไดแกแบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนปลายปด

ใหเลือกตอบโดยจําแนกตาม ตําแหนง ประสบการณการทํางาน โดยใชแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) 

 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          

กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบดวย 6 ดาน คือ การวางแผนงานกิจการนักเรียน     

การบริหารงานกิจการนักเรียน การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  การดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

(สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ) 

(2552:37-46) ลักษณะแบบสอบถามเปนชนิดมาตรสวนประมาณคา (rating scale) ตามแบบของลิเคอรท       

(Likert, Scales) 5 ระดับ มีจํานวน 50 ขอ โดยมีเกณฑการพิจารณาเลือกตอบ ดังน้ี 

   ระดับ 5 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากท่ีสดุ 

   ระดับ 4 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

   ระดับ 2 หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอย 

   ระดับ 1 หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 การศึกษาไดดําเนินการวางแผนการทดลองในการศึกษา โดยศึกษาเอกสารวิชาการและจากผลการศึกษา

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานกิจการนักเรียนโดยมีข้ันตอน ดงัน้ี 

 1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และการศึกษาท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานและกําหนดกรอบแนวคิดในการสราง

เครื่องมือ 

 2. พัฒนาขอคําถามเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนในงานวิจัยของ วณิชย เอ้ือนอมจิตตกุล. 

(2556) ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 3. ผูวิจัยสรางขอคําถามใหสอดคลองกับการบริหารกิจการนักเรียน จํานวน 6 ดาน คือ การวางแผนงาน

กิจการนักเรียน การบริหารงานกิจการนักเรยีน การสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การประเมินผลการดําเนินงานกิจการ

นักเรียน 

 4. เสนอรางแบบสอบถามการวิจัย ตออาจารย ดร.สาริศา เจนเขวา อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอรับ

ขอเสนอแนะ และดําเนินการแกไขเครื่องมือ 
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 5. นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ดังน้ี นายดํารงศักด  ช่ืนจิตร  ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดสาธุ

ชนาราม (สินประชานุกูล) นางสาวดุษณี  ชลิงสุ  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปรกสุธรรมาราม (สามัคคีพิทยาคาร)       

และนางสาวศิริจันทร  ศรีนวลนัด  ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม            

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความจริงตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity) ในการศึกษาครั้งน้ีไดคา IOC      

เทากับ 1.00 

 6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวนําไปทดลองใช (Try out) กับประชากรท่ี

ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30  คน โรงเรียนทายหาด สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10         

เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามโดยใชคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)      

ตามวิธีของ Cronbach ในการศึกษาครั้งน้ีไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ เทากับ 0.97 

 7. นําแบบสอบถามท่ีแกไขปรับปรุงแลวไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตวัอยางท่ีกําหนด 

 การศึกษาครั้งน้ี ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมลูตามข้ันตอน ดังน้ี 

 1. นําหนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม ถึงผูบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุมโรงเรียน

เครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  จํานวน 9 โรงเรียนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมลู 

 2. เก็บรวบรวมขอมูล โดยนําแบบสอบถามจํานวน  50  ฉบับ ไปใหกลุมตัวอยาง ซึ่งเปน ผูบริหาร และ

ครูผูสอนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงครามดวยตนเอง 

 3. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีไดรับ ซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหขอมูลไดท้ังหมด 

 4. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูล 

 ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมลูโดยใชความถ่ีและรอยละ 

 2. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา        

จังหวัดสมุทรสงคราม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต   และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การแปล

ความหมายคาเฉลี่ยจากขอมูลท่ีเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แปลความหมายตามแบบของ นิภา  เมธธาวีชัย.  

(2543:125) ดังน้ี 

   1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอยท่ีสดุ 

   1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัตินอย 

   2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติปานกลาง 

   3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมาก 

   4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 

 3. การเปรยีบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรยีนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน      

เครือขายอัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคดิเห็นของบุคลากรจําแนกตามตําแหนง วิเคราะหขอมูลโดยใชคา  

t-test 

   4. การเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน       

เครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ตามความคิดเห็นของบุคลากรจําแนกตามประสบการณ  การทํางานวิเคราะห

ขอมูลโดยใชคาเอฟ (F-test) หากพบความแตกตาง ทําการทดสอบหาความแตกตางโดยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe) 
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สรุปผลการวิจัย  

 1. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม ในภาพรวมมีการปฏิบัติระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานปฏิบัติอยูในระดับมาก ดาน

ท่ีมีการปฏิบัติลําดับสูงสดุ คือ ดานการดําเนินการสงเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรยีน  รองลงมา คือ ดานการวางแผนงาน

กิจการนักเรียน ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน ตามลําดับ  ดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน    

 2. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม จําแนกตามตําแหนง พบวา โดยภาพรวมภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม  ดานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดาน

การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน    แตกตางกัน สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน 

3. การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม  จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยภาพรวมและรายดานมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุม

โรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยภาพรวม และรายดาน 
 

ดานท่ี การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน  

ระดับปฏิบัต ิ

 
 

S.D. แปลผล ลําดับท่ี 

1. ดานการวางแผนงานกิจการนักเรยีน 4.48 0.26 มาก 2 

2. ดานการบริหารงานกิจการนักเรยีน 4.02 0.30 มาก 3 

3. ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรยีนมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

3.97 

 

0.41 มาก 5 

4. ดานการดาํเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.81 0.46 มาก 6 

5. ดานการดาํเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4.61 0.17 มาก 1 

6. ดานการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรยีน 3.98 0.27 มาก 4 

 รวม 4.15 0.27 มาก  

 

 จากตารางพบวา การบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขาย    

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวมมีการปฏิบัติระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานปฏิบัติอยูใน

ระดับมาก ดานท่ีมีการปฏิบัติลําดับสูงสุด คือ ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยใน รองลงมา คือ ดานการ

วางแผนงานกิจการนักเรียน ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน  ตามลําดับ ดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
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อภิปรายผล  

1. ผลการศึกษาการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม พบวาในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน 

โดยเรียงลําดับตามการปฏิบัติสูงสุดไปหาการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียน  ดานการบริหารงานกิจการนักเรียน  ดานการประเมินผลการดําเนินงานกิจการ

ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  และดานท่ีมีการปฏิบัติต่ําสุด คือ ดานการดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอนมีการรวมมือกันในกระบวนการทํางานท่ีด ี   

และดานปจจัยท่ีเหมาะสมมีครูทีปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที

เกียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารโรงเรียน และครูทุกคน  มีวิธีการและเครืองมือทีชัดเจน            

มีมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐานตรวจสอบได กระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนข้ันตอน 

มีการกําหนดโครงสรางและ คณะกรรมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีแผนงาน/โครงการ/ปฏิทิน

ปฏิบัติตามแผนทีชัดเจน จัดทําคูมือปฏิบัติการของสถานศึกษาและกําหนดทิศทางพัฒนาการบริหารงานสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษาและสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน การวางแผนกิจการนักเรียน มีนโยบายและมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนในการ

บริหารงาน รวมท้ังเปดโอกาสใหทุกคนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารงานกิจการนักเรียน มีการกําหนด

บทบาทหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานแตละดานอยางชัดเจน มีการจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ใหนักเรียนได

เขารวมและไดรับประสบการณจริงอยางหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

รวมถึงการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและการวางแผนงานกิจการนักเรียนอยางเปนระบบ จึงทําใหการ

ดําเนินงานตาง ๆ ของงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม ในภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ  กัญจนพร  แกวมณีชัย.  (2554) ไดศึกษาการ

ดําเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ผลการศึกษาพบวา 1) การดําเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 22 โดยภาพรวม

และรายดาน อยูในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานการบริหารงานกิจการนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 จําแนกตามสถานภาพ

ระหวางครูและนักเรียน โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขาย   

อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามตําแหนงและประสบการณการทํางาน ดังน้ี 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามตําแหนง โดยภาพรวมและรายดานมีความ

คิดเห็นท่ีแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม    

ดานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ดานการ

ประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียนแตกตางกัน โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานอ่ืน ๆ ไมแตกตาง

กัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอนไดรวมกันประชุมวางแผนงานเพ่ือทําการรวบรวมระเบียบและแนวปฏิบัติ

ทางราชการเก่ียวกับงานกิจการนักเรียนและปรบัปรุงระเบียบและแนวปฏิบัติใหสอดคลองกับยุคสมยั เพ่ือเผยแพรใหกับ

ครูนักเรียนและผูปกครองทราบและมีการจัดทําแผนงานกิจการนักเรียน รวมถึงการกําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบในการ
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ปฏิบัติงานกิจการนักเรียนอยางชัดเจนจึงทําใหความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอนท่ีมีตอการบริหารงานกิจการ

นักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม แตกตางกันสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ทิพวรรณ จารุวิภาค. (2550) ไดศึกษาการดําเนินงานกิจการนักเรยีนของโรงเรยีนในเครือภคินีคณะธิดาแม

พระองคอุปถัมภในประเทศไทย   ผลการศึกษาพบวา 1) ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินงานกิจการนักเรียนโดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน คือ งานบริการ งานปกครอง งานแนะแนว และกิจการนักเรียน          

อยูในระดับสูง  2) ผูบริหาร ครูผูสอน และนักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวการดําเนินงานกิจการนักเรียนโดยภาพรวม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผูบริหารมีความคิดเห็นวาโรงเรียนมีการดําเนินกิจการนักเรียนสูง

กวาความคิดเห็นของครูผูสอนและนักเรียน และครูผูสอนมีความคิดเห็นสูงกวานักเรียน 

2.2  ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมโรงเรียน

เครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามประสบการณการทํางานในภาพรวม มีความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ปฏิบัติไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะผูบริหารและครูผูสอน ท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกันใหความสําคัญ

กับการบริหารกิจการนักเรียน มีความเขาใจเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนและมีการดําเนินการไปในแนวทาง

เดียวกัน มีการวางแผนงาน แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน มีการประสาน

ความรวมมือโดยประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของกับงานบริหารกิจการนักเรียนอยูเสมอจึงทําใหความคิดเห็นของผูบริหาร    

และครูผูสอนท่ีมีประสบการณการทํางานแตกตางกันท่ีมีตอการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ไมแตกตางกันสอดคลองกับงานวิจัยของ  ดวงแกว จันทรสูตร 

(2553) ไดศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดฝายการศึกษาอัครฆณฑลกรุงเทพมหานคร 

จําแนกตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูตามตัวแปรเพศ วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางานพบวา         

ไมมีความแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ  
 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

            1 ดานการวางแผนงานกิจการนักเรียน ผูบริหารควรกําหนดนโยบายใหชัดเจนเพืองายตอการปฏิบัติ โดยควร

สนับสนุนและจัดสรร งบประมาณในการดําเนินงานอยางเต็มที อํานวยการ สงเสริม ประสานงานทุกหนวยงานในฝาย

กิจการ นักเรียนและฝายตางๆ ในการดําเนินงาน/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน/องคกร/หนวยงาน/ชุมชน ภายนอกที

เกียวของ และมีการติดตาม/ประเมินผล/ปรับปรุง/ใหคําปรึกษา/แนวทางแกไข 

            2 ดานการบริหารกิจการนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษาควรพัฒนาระบบบริหาร การปฏิบัติงานของบุคลากร

ในฝายกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ และงายตอการปฏิบัติงาน สงเสริมและพัฒนากระบวนการตางๆ ทีเอือให

ผูเรียนและบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพทุกมิติรวมถึงพัฒนาสัมพันธภาพของผูเรียน ผูปกครองและบุคลากรท่ีเกียวของ 

             3 ดานการสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการเผยแพร

เกียรติประวัติของนักเรียนท่ีประพฤติดีใหปรากฏ ควรมีการคัดเลือกครูทีปรึกษาและบุคลากรดีเดนเพือเปนการ

เสริมสรางขวัญและกําลังใจ ครูทีปรึกษา และใหความสําคัญตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีความเสียสละ อุทิศเวลา 

ในการทํางาน อยางเต็มกําลัง 

             4 ดานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประสานความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงตอนักเรียน 
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             5 ดานการดําเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจดัทําคูมือช้ีแจง

เผยแพรหลักประชาธิปไตยในโรงเรียน 

              6 ดานการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน ผูบริหารสถานศึกษาควรใหผูปกครองนักเรียนมสีวน

รวมในการประเมินผลการดาํเนินงานกิจการนักเรียน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  

1 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาเฉพาะ ผูบริหาร และครูผูสอนท่ีอยูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      

กลุมโรงเรียนเครือขายอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม เทาน้ัน ดังน้ี ควรจะมีการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

จังหวัดอ่ืนท่ีใกลเคียงอีกดวย เพ่ือท่ีจะไดรับทราบความคิดเห็นของ ผูบริหารและครูผูสอน 

 2 ควรมีการวิจัยเพือศึกษาความตองการของครู นักเรียนตอการบริหารงานกิจการนักเรียน เปนตน 

 3 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบตาง 

เชน ความพึงพอใจ หรือแรงจูงในในการปฏิบัติงาน เปนตน 

 4 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพือพัฒนางานกิจการนักเรียนของโรงเรียน 
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