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ความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

The Readiness’s of Thai Accounting Professions Toward  
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บทคัดยอ 

วัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 2) 

เพ่ือศึกษาระดับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา และ3) เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยท่ีมีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ดานการทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร 

ดานการวางแผนระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร และดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา กลุมตัวอยางจํานวน 400 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน T-test F-test  และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient)  โดยมีผลการวิจัยพบวา 

1) ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีภาพรวมอยูในระดับ

มาก มีความเช่ียวชาญ และสามารถใหคําปรึกษาได เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มี

สมรรถนะดานทักษะการจัดการตนเอง เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการ

สื่อสาร และมีสมรรถนะดานท่ีนอยท่ีสุดความสามารถดานองคกรและธุรกิจ 

2) ความพรอมสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัด

นครราชสีมา มีความพรอมในภาพรวม อยูในระดับมากโดยตองการใหมีผูเช่ียวชาญชวยเหลือเปนครั้งคราว เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยมีความพรอมมากท่ีสุด คือ ดานทัศนคติ จริยธรรม รองลงมา

คือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมามีความพรอมนอยท่ีสุดคือ 

ดานการสื่อสารและการปรับตัว 

3)ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ผลการเปรียบเทียบความพรอมของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีไทย ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตามลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีความพรอมสูความเปนประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ดานมาตรฐานบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากลดานกฎหมาย ขอบังคับ ภาษีอากรดานการสื่อสาร

และการปรับตัวดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดานทัศคติ จริยธรรม แตกตางกัน 

4) สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
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คําสําคัญ : ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย, ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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Abstract 

The objective this Research; 1) to study the competencies of Thai accounting professionals 

In Nakhon Ratchasima Province; 2) to study the level of readiness of Thai accounting professionals In 

Nakhon Ratchasima province and3) to study the competencies of Thai accounting professionals who 

are related to the readiness of Thai accounting professionals In Nakhon Ratchasima province The 

sample group used in the research is the Thai accounting professional. Accounting Auditing 

Management accountingAccounting system planning Tax accounting And education and accounting 

technology In Nakhon Ratchasima province. The sample group of 400 people was analyzed by using 

statistical packages such as percentage, mean, standard deviation, T-test, F-test and Correlation 

Coefficient. The results showed that 

The results revealed that; 

 1) Thai accounting professionals In Nakhon Ratchasima province With professional 

accounting performance, overall picture is at a high level Have expertise And can give advice When 

considering each aspect, it was found that Thai accounting professional Have self-management skills 

First, followed by interpersonal and communication skills And have the least performance Corporate 

and business capabilities. 

 2) Readiness to become an ASEAN Economic Community Thai accounting professional In 

Nakhon Ratchasima province Are ready in the overall picture At a high level By requiring specialist 

help from time to time When considering each aspect, it was found that the Thai accounting 

professions were the most readily available, namely moral attitude, followed by information 

technology. And Thai accounting professionals In Nakhon Ratchasima province With the least 

readiness is communication and adjustment. 

 3) Thai accounting professionals In Nakhon Ratchasima province The results of comparing 

the readiness of Thai accounting professionals With personal factors according to different 

demographic characteristics Ready to become an ASEAN Economic Community International 

accounting and auditing standards, laws, regulations, taxation, communication and adjustment 

Information Technology And different ethical attitudes. 

 4) Competencies of Thai accounting professionals Is related to the readiness of Thai 

accounting professionals In Nakhon Ratchasima province To the ASEAN Economic Community With a 

high level of relationship Significantly at the level of .01. 

 

Keywords: Accountants, ASEAN Community 
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ความสําคัญและท่ีมาของปญหาการวิจัย 

ในยุคโลกาภิวัตนท่ีสงผลกระทบท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมทําใหเกิดการไหลของ

ขอมูลขาวสาร สินคา เงินและบริการ การเปลี่ยนแปลงตางๆโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจทําใหเกิดการพัฒนาของระบบ

ทุนนิยมท่ีเศรษฐกิจเปนตัวขับเคลื่อน เพ่ือเพ่ิมอํานาจในการตอรอง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในเวที

ระหวางประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียนจึงไดมีขอตกลงใหอาเซียนรวมตัวเปนชุมชนหรือ

ประชาคมเดียวกัน ซึ่งการรวมตัวน้ันจะนํามาซึ่งการพัฒนาในรูปแบบตางๆประชาคมอาเซียน(Association of South 

East Asian Nations: ASEAN)ไดเริ่มกอตั้งเมื่อวันท่ี 8 สิงหาคมพ.ศ. 2510 (กองบรรณาธิการ กองทัพบกในพระบรม

ราชูปถัมภ, 2555) ประเทศสมาชิกอาเซียนไดทําขอตกลงยอมรับรวมกันเก่ียวกับการเคลื่อนยายการบริการ สินคา 

แรงงาน การลงทุนอยางเสรี โดยกําหนดใหผูมีคุณสมบัติ ในสาขาวิชาชีพ หรือแรงงานท่ีมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 8

สาขา (ศูนยขอมูลขาวอาเซียน กรมประชาสัมพันธ, 2558) 

จากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตน มีผลกระทบตอการแขงขันในวิชาชีพบัญชี โดยผูท่ีประกอบวิชาชีพน้ีจะ

เคลื่อนยายไปทํางานท่ีใดก็ไดในประเทศสมาชิกอาเซียน แตตองอยูภายใตขอกําหนดของสหพันธนักบัญชีนานาชาติ ถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (International Financial Reporting Standards : IFRS) ท่ีไดตกลง

รวมกันไวทําใหบทบาทของนักบัญชี ผูบริหารทางบัญชี และการเงินมีความทาทายเพ่ิมข้ึน นักบัญชี ผูบริหารทางบัญชี 

และการเงินท่ีจะตองเตรียมตัวสรางกลยุทธและวางแผน เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจตองเตรียมตัวศึกษา

รูปแบบการคาการลงทุน ศึกษาขอมูลตลอดจนติดตามการเปลี่ยนแปลงในหลักการบัญชีและขอกฎหมายตางๆโดย

หลักการบัญชีในแทบทุกประเทศของ ASEAN ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (IFRS) ซึ่ง

สภาวิชาชีพบัญชี (FAP) มีการปรับเลขมาตรฐานบัญชีใหสอดคลองและนํามาตรฐานรายงานทางการเงินระหวาง

ประเทศมาใชอยางเต็มรูปแบบพรอมท้ังจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานสอบบัญชีเพ่ือความพรอมตอการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดของมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม (ยุทธพงศ สุนทรินคะ, 2558) 

เพ่ือรองรับการศึกษาและการติดตามขอมูลการพัฒนาและเสริมสรางวิชาชีพนักบัญชีท่ัวโลกใหมีมาตรฐานท่ี

ประสานสอดคลองกัน สหพันธนักวิชาชีพบัญชีระหวางประเทศ (International Federation of Accountants : 

IFAC) จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education 

Standard : IES) เพ่ือเปนมาตรฐานในการระบุความรูความสามารถของนักบัญชี สําหรับการเปลี่ยนแปลงท่ีมีอยูเสมอผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีตองเปนผูเช่ียวชาญดานวิชาการ ทักษะการสื่อสารท่ียอดเยี่ยม และจําเปนตองสามารถสนอง

ความตองการดานขอมูลและรายงานในระบบเศรษฐกิจ รวมท้ัง ยังจําเปนตองมีทักษะเปนไดท้ังท่ีปรึกษา นักวิเคราะห

การเงิน ผูสื่อสาร และนักจัดการท่ีมีความซื่อสัตว และมีจรรยาบรรณ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2559) 

จากขอมูลดังกลาว บงช้ีชัดวาผูประกอบวิชาชีพทางบัญชีตองมีความพรอมเพ่ือเขาสูความเปนประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน จึงเปนเหตุผลใหผูวิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยสูความ

เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเขตจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งถือวาเปนประตูสูอาเซียน ผูวิจัยจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญ

และมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท้ังน้ี 

ผูวิจัยใชแนวทางสมรรถนะของนักวิชาชีพตามขอกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ (IFAC) 3 ฉบับ ซึ่ง

ประกอบดวย IES2 ความรูความสามารถเชิงเทคนิค IES3 ทักษะทางวิชาชีพ และ IES4 คานิยม จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติทางวิชาชีพ  
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วัตถุประสงคการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

2. เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

3.เพ่ือศึกษาระดับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจงัหวัดนครราชสีมา 

4. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสัมพันธของขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยกับ

ความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

5.เพ่ือศึกษาความสัมพันธของสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยกับความพรอมของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

 

สมมติฐานการวิจัย 

1. ความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย แตกตางกันตามลักษณะ

ประชากรศาสตร 

2. สมรรถนะความสามารถดานการบัญชี การเงินและความรูอ่ืนท่ีเก่ียวของ ความสามารถดานองคกรและ

ธุรกิจ ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะการ

จัดการตนเองทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะการจัดการองคกร ของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี  ไดแก ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 

1,431 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา จังหวัดนครราชสีมา, 2559) การสุมกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยคัดเลือกแบบงายจากผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเปนผูทําบัญชี 

จํานวน 400 คน ใชวิธีสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประเภทอาชีพ ประสบการทํางานทางดานบัญชี และสถานประกอบการสอบถามสมรรถนะของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีไทยในเขตจังหวัดนครราชสีมา และแบบสอบถามความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ใน

เขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไป

ทดสอบ (Pre-Test)กับกลุมทดสอบเพ่ือหาคาความเช่ือมั่นโดยนําแบบสอบถาม ถามกับผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ไดแก ผูทําบัญชี ผูสอบบัญชี การบัญชีบริหาร วางแผนระบบบัญชี บัญชีภาษีอากร และบัญชีการศึกษาและเทคโนโลยี

การบัญชี ซึ่งเปนผูปฏิบัติและเก่ียวของกับงานบัญชี จํานวน 30 ชุด สงแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการ ราชการ 

เอกชน รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจสวนตัว ในกรุงเทพมหานคร จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดขอนแกน จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือหา

ขอบกพรองหรือขอผิดพลาดของแบบสอบถามจากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาความเช่ือถือไดของเครื่องมือโดยใช

สูตรคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)ตามวิธีของ Cronbach ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามคาแอล

ฟาท่ีไดจะแสดงถึงระดับความคงท่ีของแบบสอบถามโดยงานวิจัยพบวา คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามสมรรถนะของ

ภาคบรรยาย  
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ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีคาแอลฟาเทากับ 0.984 ในสวนของคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับความ

พรอมสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีคาแอลฟาเทากับ 0.972  

 

การวิเคราะหขอมูล 

โดยการแจกแจงความถ่ี(Frequency) และคารอยละ (Percentage) หาคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และใชสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) t-test และ F-test ในการ

เปรียบเทียบความพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียนของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย โดยใชสูตรตามวิธี Least 

Significant Difference (LSD) เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของประชากรศาสตรในการแสดงความสัมพันธระหวาง

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา โดยใชคาสัมประสิทธ์ิ และแปลคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธของความสัมพันธระหวางความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย Pearson Product-Moment 

Correlation Coefficient  

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีภาพรวมอยูในระดับดี 

มีความเช่ียวชาญ และสามารถใหคําปรึกษาได เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีสมรรถนะ

ดานทักษะการจัดการตนเอง เปนอันดับแรก รองลงมา คือ ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และมี

สมรรถนะดานท่ีนอยท่ีสุดความสามารถดานองคกรและธุรกิจ 
 

ตารางท่ี 1  สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา  

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี X  S.D. ระดับ 

1. ความสามารถดานการบัญชี การเงินและความรูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 3.84 .80 มาก 

2. ความสามารถดานองคกรและธุรกิจ 3.79 .77 มาก 

3. ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.83 .73 มาก 

4. ทักษะทางปญญา 3.88 .74 มาก 

ตารางท่ี 1  สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา (ตอ) 

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชี X  S.D. ระดับ 

5. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 3.87 .78 มาก 

6. ทักษะการจัดการตนเอง 4.14 .59 มาก 

7. ทักษะดานความสมัพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 4.07 .53 มาก 

8. ทักษะการจัดการองคกร 3.97 .76 มาก 

รวม 3.92 .60 มาก 

 

2. ความพรอมสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

มีความพรอมในภาพรวม อยูในระดับมากโดยตองการใหมีผูเช่ียวชาญชวยเหลือเปนครั้งคราว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยมีความพรอมมากท่ีสุด คือ ดานทัศนคติ จริยธรรม รองลงมาคือ ดานเทคโนโลยี

ภาคบรรยาย  
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สารสนเทศและผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมามีความพรอมนอยท่ีสุดคือ ดานการสือ่สารและการ

ปรับตัว 

 

ตารางท่ี 2ความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี X  S.D. ระดับ 

1. ดานมาตรฐานบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากล 3.91 .62 มาก 

2. ดานกฎหมาย ขอบังคับ ภาษีอากร 3.95 .67 มาก 

3. ดานการสื่อสารและการปรับตัว 3.74 .76 มาก 

4. ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.03 .62 มาก 

5. ดานทัศนคติ จริยธรรม 4.24 .62 มาก 

รวม 3.97 .53 มาก 

 

3.ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ผลการเปรียบเทียบความพรอมของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีไทย ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตามลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีความพรอมสูความเปนประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน แตกตางกันกันประเภทอาชีพ และในสถานประกอบการ แตกตางกัน มีความพรอมสูความเปน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานมาตรฐานบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากลดานกฎหมาย ขอบังคับ ภาษีอากรดาน

การสื่อสารและการปรับตัวดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดานทัศคติ จริยธรรม ระดับการศึกษา และประสบการณ

ทํางานทางดานบัญชี แตกตางกัน ความพรอมสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานมาตรฐานบัญชีและการสอบ

บัญชีท่ีเปนสากลดานกฎหมาย ขอบังคับ ภาษีอากรดานการสื่อสารและการปรับตัวและดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพศ 

แตกตางกัน ความพรอมสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานมาตรฐานบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากลและ

ดานทัศนคติ จริยธรรมรวมถึงอายุ แตกตางกัน ความพรอมสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดานการสื่อสารและ

การปรับตัว แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบความแตกตางความพรอมสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูประกอบวิชาชีพ 

บัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

ความพรอมของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี 

คุณลักษณะทางประชากรศาสตร 

เพศ อาย ุ ระดับ

การศึกษา 

ประเภท

อาชีพ 

ประสบการณ

ทํางานทาง 

ดานบัญชี 

สถาน

ประกอบการ 

1) ดานมาตรฐานบัญชีและการสอบ

บัญชีท่ีเปนสากล 

0.036* 0.792 0.000* 0.000* 0.000* 0.018* 

2) ดานกฎหมาย ขอบังคับ ภาษี

อากร 

0.284 0.487 0.000* 0.000* 0.000* 0.005* 

3) ดานการสื่อสารและการปรับตัว 0.151 0.005* 0.000* 0.039* 0.000* 0.005 

4) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.089 0.068 0.000* 0.000* 0.001* 0.001 

5) ดานทัศคติ จริยธรรม 0.000* 0.086 0.159 0.000* 0.196 0.000 
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*มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

4. สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมีความสัมพันธในระดับสูง (0.790) ในทางบวก 

อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 ซึ่งหมายความวา ถาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีสมรรถนะทางวิชาชีพคอนขางสูง ทําใหผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคอนขางสูงเชนกัน 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

 

5. สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมีความสัมพันธกันไปในทางบวก โดยสมรรถนะ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยความสามารถดานการบัญชี การเงิน และความรูเก่ียวของ ความสามารถดานองคกร

และธุรกิจ ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะทางปญญาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

ทักษะการจัดการตนเอง ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และทักษะการจัดการองคกร มี

ความสัมพันธกับความพรอมดานมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีท่ีเปนสากลดานการกฎหมาย ขอบังคับ ภาษี

อากรดานการสื่อสารและการปรับตัวดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความพรอมดานทัศนคติจริยธรรม อยางมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังปรากฏในตาราง 48 

 

ตารางท่ี 5ความสัมพันธระหวางระหวางสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย กับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายดาน 

สมรรถนะ 

ดานมาตรฐานการ

บัญชีและการสอบ

บัญชีที่เปนสากล 

ดานการกฎหมาย 

ขอบังคับ 

ภาษีอากร 

ดานการส่ือสาร

และการ

ปรับตัว 

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดาน

ทัศนคติ

จริยธรรม 

1) ความสามารถดานการบัญช ี

การเงิน และความรูเกี่ยวของ 
0.667** 0.574** 0.564** 0.372** 0.204** 

2) ความสามารถดานองคกรและธุรกิจ 0.656** 0.599** 0.600** 0.447** 0.226** 

 

 

 

 

 

 

 

ความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย  

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

 

0.790 
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ตารางท่ี 5 ความสัมพันธระหวางระหวางสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย กับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายดาน(ตอ) 

สมรรถนะ 

ดานมาตรฐานการ

บัญชีและการสอบ

บัญชีที่เปนสากล 

ดานการกฎหมาย 

ขอบังคับ 

ภาษีอากร 

ดานการส่ือสาร

และการ

ปรับตัว 

ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ดาน

ทัศนคติ

จริยธรรม 

3) ความสามารถด านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
0.572** 0.564** 0.702** 0.575** 0.225** 

4) ทักษะทางปญญา 0.725** 0.601** 0.500** 0.423** 0.288** 

5) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หนาที่งาน 
0.728** 0.657** 0.588** 0.529** 0.249** 

6) ทักษะการจัดการตนเอง 0.637** 0.670** 0.498** 0.543** 0.498** 

7) ทักษะดานความสัมพันธ 

ระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
0.621** 0.656** 0.540** 0.618** 0.539** 

8) ทักษะการจัดการองคกร 0.775** 0.639** 0.611** 0.556** 0.426** 

*มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมามีทักษะการจัดการตนเอง ผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีสมรรถนะดานทักษะการจัดการตนเองอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสามารถในการจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา มีการเรียนรูดวยตนเองซึ่ง

สอดคลองกับกนกมณี หอมแกว สุนิษาภูสงค และวรงรอง ศรีศิริรุง (2558) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทย ผลการวิจัยพบวา ในการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทยความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบัญชีทักษะดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและการสื่อสารผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีสมรรถนะดานทักษะดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย

มีความสามารถในการทํางานเปนทีม การทํางานรวมกับผูอ่ืนในการปรึกษาหารือกันเพ่ือแกไขปญหาซึ่งสอดคลองกับ 

ปรัศนี กายพันธุ และนธี เหมมันต (2557) ไดศึกษาเรื่อง นักบัญชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวาทักษะ

วิชาชีพของนักบัญชีไทยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็นพบวานักวิชาชีพบัญชีมีความพรอม

ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารเปนอันดับแรก  

2.ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีความพรอมในภาพรวม อยูในระดับมากเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยมีความพรอมดานทัศนคติ ดานทัศนคติ จริยธรรมพบวาผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีความพรอมดานทัศนคติ จริยธรรม อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย พรอมปฏิบัติงานดวยการไมนําความลับของกิจการท่ีตนเองไดมา

ระหวางปฏิบัติงานไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองรองลงมาคือ มีความพรอมใหบริการทางวิชาชีพบัญชีสอดคลองตรงตา

มาตรฐานของวิชาชีพบัญชี ซึ่งสอดคลองกับรจนา  ขุนแกว และ มัทนชัย  สุทธิพันธ. (2558). ไดศึกษาเรื่อง ความพรอม

ของนักศึกษาสาขาการบัญชีในมหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลาสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา นักศึกษาให

ความสําคัญและมีความพรอมมากท่ีสุด คือ ปจจัยดานการปฏิบัติงานดวยความสุจริต การปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
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ตรวจสอบได และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานเทคโนโลยีสารสนเทศพบวาผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา มีความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามี

ความพรอมในการใชโปรแกรมสําเร็จรูปท่ัวไปรองลงมาคือ ความพรอมในการใชระบบเครือขาย Social Network ใน

การสื่อสาร สอดคลองกับ โสภาพรรณ  ไชยพัฒน (2558) ไดศึกษาเรื่อง ความพรอมของนักบัญชี ในจังหวัดภูเก็ต เพ่ือ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา ในภาพรวมความพรอมของนักบัญชีในจังหวัดภูเก็ต เพ่ือรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน คือ ดานวิชาชีพบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานภาษา และดานกฎหมาย 

3.ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ผลการเปรียบเทียบความพรอมของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีไทย ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลตามลักษณะประชากรศาสตรตางกัน มีความพรอมสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ ปรัศนียกายพันธ และนธี  เหมมันต (2557) ได

ศึกษาเรื่องนักบัญชีไทยกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางานตางกันมี

ความพรอมดานทักษะวิชาชีพบัญชีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ โสภาพรรณ  ไชยพัฒน 

(2558) ไดศึกษาเรื่อง ความพรอมของนักบัญชีในจังหวัดภูเก็ต เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา ผลการ

เปรียบเทียบความพรอมของนักบัญชีในจังหวัดภูเก็ต เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีมีปจจัยสวนบุคคล

ตางกัน มีความพรอมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกันและสอดคลองกับการศึกษาของ ขนิฐา  นิล

รัตนานนท (2559) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทยเพ่ือรองรบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนสําหรับปจจัยสวนบุคคลพบวาอายุและประสบการณทํางานทางบัญชีมีผลตอความพรอมดานภาษา 

ดานกฎหมายและความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย มีความสัมพันธกับความพรอมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา สูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยมีความสัมพันธในระดับสูง อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 

.01 ซึ่งสอดคลองกับ ณฐา  ธรเจริญกุล (2561) ไดศึกษาเรื่อง สมรรถนะของพนักงานบัญชีท่ีสงผลตอประสิทธิผลการ

ทํางาน กรณีศึกษาสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการพบวาสมรรถนะของ

พนักงานบัญชีดานทักษะทางวิชาชีพ มีผลเชิงบวกตอประสทิธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานบัญชีอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งอธิบายไดวา หากพนักงานบัญชีของสถานประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมอําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรปราการ มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสูงข้ึนจะสงผลใหประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงข้ึนดวย และเมื่อพนักงาน

บัญชีมีสมรรถนะดานความรูดานทักษะทางวิชาชีพ และดานจริยธรรมและทัศนคติบุญชวง  ศรีธรราษฎร(2561) ได

ศึกษาเรื่อง ผลกระทบของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหมท่ีมีตอความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเมื่อเปดเสรีทางเศรษฐกิจ พบวาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ดานทักษะทางวิชาชีพ มี

ผลกระทบเชิงบวกกับความสําเรจ็ในการทํางาน ดานความรูในวิชาชีพมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน

ดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ดานการ

จัดทําและนําเสนอขอมูลทางการบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม 

ดานการตรวจสอบภายในมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม ดานการ

วางแผนกลยุทธมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางาน 
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 

1. การศึกษาถึงความพรอมและปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหสามารถประเมินถึงศักยภาพของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และทําการพัฒนาไดอยาง

ตรงความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขันใหกับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีสงผลกระทบตอสมรรถนะและความพรอมในการรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน เชน ภาษาประจําชาติ  

3. ควรมีการเปรียบเทียบสมรรถนะและความพรอมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีในประเทศไทยในแตละจังหวัดเพ่ือพัฒนาเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

4. ศึกษาความพรอมของปฏิบัติและหนวยงานกํากับดูแล เพ่ือใหสามารถวางแผนไดอยางสอดคลองกับ

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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