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0บทคัดยอ  

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 3 ดาน 

ไดแก ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการดําเนินการ และดานผลผลิตของหลักสูตร เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยาง ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน นักศึกษา ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ

ผูสําเร็จการศึกษา 33 คน โดยใชเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึน คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลเชิง

ปริมาณซึ่งไดจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลโดยสถิติเชิงพรรณา ไดแก ความถ่ี รอยละ 

คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเน้ือหา ผลการประเมินหลักสูตร พบวา คุณภาพ

หลักสูตรดานกระบวนการของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  สวนดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร และ

ดานผลผลิตของหลักสูตรอยูในระดับมาก   

2คําสําคัญ : 2การประเมินหลักสูตร. บริหารธุริจมหาบัณฑิต 

 

Abstract 

 The objective of this research were to evaluate the Business Administration Master’s Degree 

Program, Vongchavalitkul University.  Data was collected from a sample of 33, key informants are 

instructors, students, graduates and graduates’  supervisors.  The instrument has composed by 

questionnaires and interview. Data was analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation 

and rubric scoring. The results revealed that, Process was appropriated at the highest level. For the 

curriculum evaluation of Business Administration Master’s Degree Program, both inputs and outputs 

factor were appropriated at the high level. 

Keywords: 2 Curriculum Evaluation, Master’s Degree Program 

 

2บทนํา 

 การศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถและมีคุณภาพ เพ่ือเปนทรัพยากรในการ

พัฒนาประเทศใหสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืนได และหลักสูตรเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะนําพาใหการศึกษามี

1 อาจารย คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
2 อาจารย คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
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คุณภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน การประเมินหลักสูตรเปนการศึกษาหาหลักฐาน 

ขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับหลักสูตร ซึ่งอาจจะเปนการพัฒนาหรือการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลการประเมินมาใชใน

การตัดสินใจเก่ียวกับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีความเหมาะสม และทันสมัยมากข้ึนตามกาลเวลา 

เปนการสรางความมั่นใจในคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสังคม

ในระดับประเทศได (สุรางค นณงคศักดิ์สกุล, 2552)  

 ในปจจุบันน้ีการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งตอการทํางานภายใต

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จะเห็นไดวาในองคกรช้ันนําหลายองคกร พนักงานสวนใหญจะจบ

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเปนสวนใหญ จากความตองการในการศึกษาหาความรูในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งนับวัน

จะมากข้ึนเรื่อยๆ จึงทําใหสถานศึกษาโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยไดมีการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือมารองรับกับความตองการท่ี

เพ่ิมมากข้ึนท้ังน้ีเพ่ือใหมีการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเขาสูสังคมอันจะทําใหมีสวนชวยเหลือประเทศในการพัฒนาได

ตอไปในอนาคต  โดยหลักสูตรท่ีไดรับการยอมรับวาเปนหลักสูตรท่ีไดรับความนิยมสูงสุด คือหลักสุตรปริญญาโท

ทางดานการบริหารธุรกิจ ท้ังน้ีอาจจะเกิดเน่ืองจากเหตุผลสําคัญ 2 ประการคือหลักสูตรน้ีจะเนนการพัฒนาทักษะการ

เปนผูบริหารท่ีดี ซึ่งจะเปนทักษะท่ีมีความจําเปนในทุกสาขาอาชีพ ไมวาจะเปนวิศวกร แพทย นักบัญชี สถาปนิก หรือ

อ่ืน ๆ จึงทําใหบุคลากรในหลากหลายอาชีพเหลาน้ันมีความสนใจในการพัฒนาความรูความสามารถของตนเอง 

เพ่ือท่ีจะไดรับโอกาสในการพัฒนาสูการเปนนักบริหารท่ีดีตอไป ประการท่ีสองท่ีทําใหหลักสูตรน้ีเปนท่ีนิยม คือการท่ี

หลักสูตรน้ีไมไดมีการจํากัดพ้ืนฐานการศึกษาปริญญาตรีเหมือนกับหลักสูตรปริญญาโทอ่ืน ๆ โดยไดมีการเปดโอกาส

ใหกับผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในทุกสาขาวิชาใหไดรับโอกาสในการศึกษาในหลักสูตรดังกลาวจึงทําใหไมมี

ขอจํากัดในเรื่องพ้ืนฐานการศึกษา จากความตองการท่ีมีเปนจํานวนมากน้ีเอง จึงทําใหมหาวิทยาลัยเปดดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ศรีเพ็ญ ทรัพยมนชัย : นภดล รมโพธ์ิ , 2554) 

 มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ก็เปนหน่ึงในมหาวิทยาลัยท่ีเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สังกัดคณะบริหารธุรกิจ ช่ือยอภาษาอังกฤษ MBA (Master of Business Administration)  

หลักสูตรดังกลาว เริ่มเปดดําเนินการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกป 2536 วัตถุประสงคของหลักสูตรเพ่ือผลิต

มหาบัณฑิตทางดานการบริหารธุรกิจท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรู ความสามารถท้ังในดานวิชาการและประสบการณ

เก่ียวกับการจัดการธุรกิจท่ีสามารถนําไปประยุกตกับธุรกิจจรงิไดอยางเหมาะสม มีความเขาใจปญหาของการประกอบ

ธุรกิจท้ังในทองถ่ินและสวนกลาง ตลอดจนปญหาของสังคมสวนรวม มีคุณสมบัติของความเปนผูนําท่ีดี และเพียบพรอม

ดวยจรรณยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ท่ีจะสรางคุณคาและความเจริญกาวหนาแกสังคมทองถ่ิน

และประเทศชาติไดอยางแทจริง 

 จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตน หลักสูตรการเรียนการสอนน้ันมีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ และเปนทรัพยากรท่ีมีคุณภาพของประเทศตอไป  หลักสูตรจึงควรไดรับการ

ปรับปรุงอยางตอเน่ืองใหทันกับสภาพแวดลอมในปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการการ

อุมศึกษา ท่ีกําหนดวาหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองใหทันสมัยกับ

สภาพแวดลอมในปจจุบัน โดยกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย อยางนอยทุก ๆ 5 ป  หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ไดมีการปรับปรุงครั้งสุดทายในป 2555 และใชในการเรียน

การสอนป 2556 จนถึงปจจุบัน และจะตองดําเนินการปรับปรุงรอบตอไปในป 2560 ทําใหตองมีการดําเนินการ

ประเมินหลักสูตรกอนเขากระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ท้ังน้ีโดยยึดถือนโยบายมหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล ป 2560-

2564 ผลิตบัณฑิตเปนนักปฏิบัติ ซื่อสัตย สูงาน และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  จาก
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ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 

12 เมษายน พ.ศ. 2559 ดวยรัฐบาลมีนโยบายดานการศึกษาและการเรียนรูโดยจัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการ

เรียนรูเพ่ือสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ จึงมีการกําหนดนโยบายยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนมีความรูความสามารถใช

ภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือศึกษาคนควาองคความรูท่ีเปนสากลและกาวทันโลก เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตอไป 

 

2วัตถุประสงคของการวิจัย  

เพ่ือประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 3 ดาน ไดแก 

ดานปจจัยนําเขา  ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

2ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรในการศึกษาข้ันตอนน้ี  ไดแก  ผูสําเร็จการศึกษา จากหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ตั้งแตป

การศึกษา 2556-2559 จํานวน 7 คน นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 4 

คน อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน อาจารยผูสอน จํานวน 10 คน และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวน 7 คน รวมจํานวนท้ังสิ้น 33 คน ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีใชประชากรท้ังหมดเปนกลุมตัวอยาง   

2เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

interview) โดยแยกตามกลุมประชากรท่ีเก่ียวของเปนผูใชหลักสูตร ไดแก 

1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview) สําหรับอาจารยประจําหลักสูตร ประกอบดวย

ขอคําถาม 3 สวน คือ สวนท่ี 1ขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูล สวนท่ี 2 ขอคําถามเก่ียวกับหลักสูตร 

3 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา (เน้ือหาวิชา บุคลากร อุปกรณ สื่อการสอน ตํารา อาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความ

สะดวก) ดานกระบวนการ (การเรียนการสอน กิจกรรม การวัดและประเมินผล) และดานผลผลิต (ดานวิชาการ ดาน

ความพึงพอใจและดานอ่ืนๆ) สวนท่ี 3 ขอคําถามดานปญหา / ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตร   

2. แบบสอบถาม (questionnaire) แบบสอบถามในการวิจัยครั้งน้ี โดยท่ัวไป แบง ขอคําถามออกเปน 3 สวน 

ดังน้ี สวนท่ี 1 ขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูล สวนท่ี 2 ขอคําถามเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรและ

คณุภาพนักศึกษา / บัณฑิต สวนท่ี 3 ขอคําถามปลายเปด (open-ended questions) เก่ียวกับขอเสนอแนะ / ความ

คิดเห็น  

2.1) แบบสอบถามสําหรับอาจารยผูสอน ในการวิจัยน้ี แบบสอบถามจะแบงขอคําถามออกเปน 3 สวน

คือ สวนท่ี 1 ขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ไดแก เพศ อายุ      

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการสอน และตําแหนงทางวิชาการ สวนท่ี 2 ขอคําถามความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมิน

หลักสูตร 3 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา (อาจารย บุคลากร นักศึกษา อุปกรณ สื่อการสอน ตํารา อาคารสถานท่ี) ดาน

กระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) และดานผลผลิต 

(คุณลักษณะของบัณฑิต ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ) สวนท่ี 3 ขอคําถามปลายเปด (open-ended questions) เก่ียวกับ

ปญหาของหลักสูตร และขอเสนอแนะ 
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2.2) แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาปจจุบัน / บัณฑิต ในการวิจัยน้ี แบบสอบถามจะแบงขอคําถาม

ออกเปน 3 สวน สวนท่ี 1 ขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

ไดแก เพศ ช้ันปศึกษา และเหตุผลท่ีตัดสินใจเลือกศึกษาตอ สวนท่ี 2 ขอคําถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 2 ดาน 

คือ ดานปจจัยนําเขา (อาจารย บุคลากร นักศึกษา อุปกรณ สื่อการสอน ตํารา อาคารสถานท่ี) ดานกระบวนการ (การ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร) สวนท่ี 3 ขอคําถามปลายเปด (open-

ended questions)เก่ียวกับปญหาของหลักสูตรและ ขอเสนอแนะ  

2.3) แบบสอบถามสําหรับผูใชบัณฑิต โดยในการวิจัยครั้งน้ี แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน สวนท่ี 1 

ขอคําถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูใหขอมูล เปนแบบตรวจสอบรายการ(checklist) ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

หนวยงานสังกัด และระยะเวลาการทํางานท่ีหนวยงานปจจุบัน สวนท่ี 2 ขอคําถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 1 

ดาน คือ ดานผลผลิต (คุณลักษณะของบัณฑิต ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ ผลสัมฤทธ์ินอกเหนือจากทางดานวิชาการ) สวน

ท่ี 3 ขอคําถามปลายเปด (open-ended questions) เก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะ  

2การวิเคราะหขอมูล  

ในการวิเคราะหขอมูลจากงานวิจัยครั้งน้ี มีรายละเอียดดังน้ี คือ  

1. ขอมูลจากการสัมภาษณ และขอมูลเชิงพรรณนา ใชในการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)  

2. ขอมูลจากแบบสอบถาม เปนขอมูลเชิงปริมาณ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลสวนน้ี ไดแก คาความถ่ี 

(frequency), รอยละ (percentage), คาเฉลี่ย (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
 

2ผลการวิจัย  

จากการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัย

นําเขา หลักสูตร ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต และขอเสนอแนะจาก

อาจารยประจําหลักสูตร เปนดังน้ี 

 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหขอมลู ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และ ผลผลติ 

ผลการประเมิน 𝑥̅𝑥 S.D. 

ปจจัยนําเขา   

 ดานโครงสรางและเน้ือหาวิชา 4.64 0.59 

 ดานอาจารย 4.75 0.51 

 ดานบุคลลากรของภาควิชา 4.30 0.64 

 ดานนักศึกษา 3.74 0.58 

 ดานวัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน 3.64 0.74 

 ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 4.27 0.51 

 รวม 4.22 0.59 
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กระบวนการ   

 ดานการจดัการเรียนการสอน 4.47 0.53 

 ดานการวัดและประเมินผล 4.75 0.45 

 ดานการจดักิจกรรมของหลักสูตร 4.55 0.59 

 รวม 4.59 0.52 

ผลผลติ   

 ดานคุณลักษณะของบัณฑิต 4.24 0.56 

 ดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 4.30 0.53 

 ดานผลสัมฤทธ์ินอกเหนือจากดานวิชาการ 4.56 0.51 

 รวม 4.37 0.53 

 

1. 2ผลการประเมินหลักสูตรดานปจจัยนําเขา  

ในภาพรวม ผลการประเมินปจจัยนําเขาอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.22, S.D.=0.59) เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา ดานอาจารยผูสอน และดานโครงสรางหลักสูตร อยูในระดับมากท่ีสุด สวนดานนักศึกษา ดานวัสดุอุปกรณ 

และสื่อการเรียนการสอน และดานอาจารยสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก อยูในระดับมาก และในสวนของดาน

บุคลากรของภาควิชา มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 

 จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา เกณฑในการคัดเลือกนักศึกษาในหลักสูตรซึ่ง

ไมจํากัดเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา ทางหลักสูตรควรตระหนักถึงการสอนเสริมในรายวิชาทางบริหารธุรกิจ

อยางเขมขน โดยเฉพาะรายวิชาเก่ียวกับ เศรษฐกิจ สังคม และกฎหมายทางธุรกิจ 

2. ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ  

ในภาพรวม ผลการประเมินหลักสูตรดานกระบวนการ อยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.59, S.D.=0.52) 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการวัดผลและประเมินผล อยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตร สวนการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินอยูในระดับ มาก 

จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีรูปแบบ 

ประเมินผลการเรียนการสอนแบบเชิงรุก และกระตุนใหนักศึกษาตื่นตัวอยูตลอดเวลาในระหวางการเรียนการสอน 

กลาวคือจะเนนการวิคราะหจากกรณีศึกษา และมีการมอบหมายใหทํารายงานหรือศึกษาคนควาเพ่ิมเติม การนําเสนอ

หนาช้ันเรียน รวมท้ังการสอบวัดผลปลายภาค จึงสามารถตัดปญหาในเรื่องนักศึกษาขาดเรียน และขาดความใสใจหรือ

ขาดความตั้งใจเรียนไดเปนอยางดี ระบบการประเมินผลการเรียนดังกลาวจึงถือวาเหมาะสม และถือวาเปนการกระตุน

ใหนักศึกษาตื่นตัวเพ่ือท่ีจะเรียนรูตลอดเวลา 

3. ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต  

ในภาพรวม ผลการประเมินหลักสูตรดานผลผลิต อยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.37, S.D.=0.53) เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา ดานผลสัมฤทธ์ินอกเหนือจากดานวิชาการ มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด สวนคุณลักษณะของ

บัณฑิต และผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ อยูในระดับมาก 
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จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ คุณลักษณะ และ

ความรูความสามารถท่ีเพียงพอตอการทํางานจริงในภาคธุรกิจ ดังปรากฏในผลการสํารวจภาวะผูไดงานทํา รวมท้ังจาก

ผลการสอบถามจากผูใชบัณฑิตท่ีพบวาผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีความอดทนสูง และมีความใฝรูท่ีจะพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง  

 

2อภิปรายผล 

การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล (หลักสูตร

ปรับปรุง พุทธศักราช 2556) ผลการวิจัยมีประเด็นท่ีนํามาอภิปราย ดังน้ี 

ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากหลักสูตรมี

การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยใหความสําคัญกับคุณสมบัติ

ของผูเขาศึกษา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน จํานวนนักศึกษาและหองเรียน คุณวุฒิอาจารยผูสอน รวมท้ัง

มหาวิทยาลัยมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา รวมไปถึงสื่อการเรียนการสอนดวย ใน

สวนของกระบวนการในการจัดการหลักสูตร มีความเหมาะสม อยูในระดับ มากท่ีสุด ไมวาจะเปนการวัดและ

ประเมินผล การจัดกิจกรรมของหลักสตูร และการจัดการเรียนการสอน อันเน่ืองมาจาก มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล มี

กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจนและเปนรระบบ รวมถึงการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูทํางานจึงมีการจัดการ

เรียนการสอนในวันเสารและอาทิตย เพ่ือสนองตอบตอกลุมเปาหมายท่ีเขาศึกษา ในสวนของดานผลผลิต ภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดบัมากเน่ืองจากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดนําความรูความสามารถท่ีไดในการเรียนการสอน

ไปเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการคิดวิเคราะห และ

ตัดสินใจ เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษานําไปใชในการแกปญหาตาง ๆ  ในการทํางานได 

 

2ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงหลักสตูร จากผลการวิจัยขางตน ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับการปรบัปรุง

หลักสตูร ควรมีการปรับปรุงวัสดุอุปกรณท่ีใชประกอบการเรยีนการสอนใหทันสมัย และสอดคลองกับเทคโนโลยีในยุค

ปจจุบัน และมีจํานวนท่ีเพียงพอในการใชงาน เพ่ือรองรับนักศึกษาในอนาคต  ควรมีการบูรณาการหลกัสูตรใหมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับการสภาพของทํางานจริงในภาคธุรกิจ  และควรมีการสงเสริม และพัฒนาอาจารย ท้ังใน

ดานของการสนับสนุนใหเรยีนตอในระดับปริญญาเอก และทําผลงานวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงวิชาการ 

 

1เอกสารอางอิง 
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