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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาและเปรียบเทียบการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  
เพศ  และระดับการศึกษา ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษา คือ ผู้ปกครองเด็กที่เข้าเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  และผู้น าชุมชน รวมจ านวน 75 คน  
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถาม
มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t–test) 
และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) และเมื่อพบ
ความแตกต่างจึงทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่  (Scheffe/) ผลการศึกษาพบว่า 

1. ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการศูนย์
และผู้น าชุมชน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ า เภอศรี
สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน
ทุกด้ านอยู่ ในระดับมาก  โดยเ รียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านงาน
ชุมชนสัมพันธ์ ด้านบุคลากร ด้านงานวิชาการ 
และ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ด้าน
งานกิจการนักเรียน  และด้านงานธุรการ 
การเงินและพัสดุ ตามล าดับ 

2. ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการศูนย์
และผู้น าชุมชน ที่มีเพศและระดับการศึกษา
ต่างกัน    มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่แตกต่างกัน 
 
ค าส าคัญ: ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย, จังหวัดร้อยเอด็ 
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ABSTRACT 
 The purposes of this study were to 
study and compare the operation of child 
development center in Muang Pluey 
Subdistrict Administrative Organization, 
Srisomdet district, Roi Et province classified 
by personal factors such as gender and 
education level.  Population of the study 
consisted of child’s parents, committee of child 
development center and community leaders, 
totally 75 persons. The questionnaire with 
rating scale was used as a tool. The data were 
analyzed by using percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test (One way ANOVA), 
and least significant difference by Scheffe’s 
method. The results of the study revealed that: 

1. The opinion of child’s parent and 
committee of child development center and 
community leaders was at high level both the 
overall and each aspect, ranked by descending; 
community relations, personnel, academic 
affairs, building and the environment, student 
affairs, general affairs, finance and 
procurement respectively 

2. The opinion of child’s parent and 
committee of child development center and 
community leaders with different gender and 
education level was not different. 
 
Keywords: Child development center, Muang 
Pluey subdistrict administrative organization, 
Roi Et Province 

บทน า 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันเรียกได้ว่าเป็น
ยุ คสมั ย แห่ ง ก า ร เปลี่ ยนแปล ง  ซึ่ ง ก า ร
เปลี่ยนแปลงนี้นอกจากจะเป็นไปอย่างรวดเร็ว
แล้ว  ยังได้ส่งผลกระทบทั้งทางเศรษฐกิจ  
การเมืองและสังคมแก่ทุกประเทศ ซึ่งรวมทั้ง
ประเทศไทยด้วย  ผลกระทบดังกล่าวนี้เป็นไป
ทั้ งในทางบวกและทางลบ  ตั้ งแต่ระดับ
สังคมมหภาคมาจนถึงระดับครอบครัวซึ่งเป็น
สถาบันพื้นฐานของสังคมโครงสร้างของ
ครอบค รั วของสั ง คมไท ยปั จ จุ บั น  ไ ด้
เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น 
กล่าวคือโครงสร้างและขนาดของครอบครัว
จากเดิมเป็นครอบครัวขยายมาเป็นครอบครัว
ในลักษณะครอบครัวเดี่ยวมากขึ้นพ่อและแม่
ต้องท างานนอกบ้านเพื่อหารายได้มาเจือจุน
ครอบค รัวท า ให้ เ วล า เลี้ ย งดู ลู กก็ ลดลง
ตามล าดับประชาชนวัยเด็กเป็นวัยที่ต้องการ
การเอาใจใส่ความรักการอบรมเลี้ยงดูและการ
ดูแลอย่ างใกล้ชิดแต่ เนื่องจากสภาพการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมของไทย
ในปัจจุบันครอบครัวต้องเผชิญกับภาวะบีบ
คั้นทางเศรษฐกิจและสังคมหลายด้านในการ
เลี้ยงชีพด้วยเหตุนี้สถานรับเลี้ยงเด็กในหลาย
รูปแบบจึงเข้ามามีส่วนในการแบ่งเบาภาระใน
ด้านการอบรมเลี้ยงดูลูกแทนพ่อแม่สถาน
พัฒนาเด็กจึงมีบทบาทส าคัญมากขึ้นในการ
จัดบริการต่างๆส าหรับเด็กตามความต้องการ
และความจ าเป็นของผู้ปกครองการเตรียม
สถานรับเลี้ยงดูเด็กถือว่าเป็นบริการทางสังคม
ที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมให้เด็กได้รับการ
เลี้ ย งดู และอบรมสั่ ง สอนอย่ า งถู กต้ อ ง
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เหมาะสมกับพัฒนาการ (กุศล สุนทรธาดา 
และคณะ,  2544 : 1-2) 
 สถานพัฒนาเด็กเล็กท าหน้าที่บริการ
ช่วยเหลือแก่ครอบครัวดังนั้น  การที่จะจัด
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าวได้นั้นต้องขึ้นอยู่กับความพร้อมของ
โรงเรียนและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ความส าเ ร็จของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
นอกจากมีอาคารและสิ่งแวดล้อมที่ออกแบบ
มาสร้างเสริมการเรียนรู้แล้วสิ่งหนึ่งที่สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยต้องกระท าคือการให้
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรับรู้และมีส่วนร่วมกับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งการให้ผู้ปกครอง
ได้ เข้ามาส่วนร่วมกับโรงเ รียนส่งให้ เกิด
ประโยชน์หลายประการได้แก่สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาได้ตามทิศทางที่
ชุมชนต้องการครูสามารถเข้าใจเด็กและ
สามารถแก้ ไขปัญหาของ เด็กได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพองค์ประกอบของสิ่งแวดล้อม
รอบๆตัว เด็ก เช่นพื้นฐานทางครอบครัว
การศึกษาและประสบการณ์วั ย เด็กจะมี
ความส าคัญต่อเด็กในวัยนี้มาก (กุลยา  ตันติ
ผลาชีวะ, 2543 : 16-17) เด็ก 8 ขวบแรกที่มี
พัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแต่ละ
ขวบปีมีความแตกต่างและมีความก้าวหน้า
ของพัฒนาการที่ต่างกันมากท าให้การดูแล
การเลี้ยงดูการจัดประสบการณ์การเรียนแต่ละ
วัยต่างกันเป็นเหตุให้มีการจัดสถานบริการ
แตกต่างกันตามวัยของเด็กสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยซึ่งท าหน้าที่ให้การดูแลแก่เด็กมีอยู่ใน
หลายสังกัดได้แก่กลุ่มกระทรวงสาธารณสุข
ศูนย์โภชนาการกรมอนามัยศูนย์พัฒนาเด็ก

ก่อนวัย เ รียนของศูนย์สุขวิทยาจิตวิทยา
วิทยาลัยพยาบาลและโรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงกลุ่มกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียน
เด็กเล็กในวัดกลุ่มมหาวิทยาลัยมีโรงเรียนเด็ก
เล็กในโรงเรียนสาธิตกลุ่มองค์กรเอกชน
กรมการพัฒนาชุมชนกรมอนามัยกรมอาชีวะ
ศึกษาสมาคมมูลนิธิต่างๆกรมการศาสนา
เทศบาลและกรมประชาสงเคราะห์ฯลฯ (กุล
ยา ตันติผลาชีวะ,  2543 ก. :17) เพื่อให้ภาค
ส่วนต่างๆ ของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาร่วมกันดัง
ปรากฏอยู่ ในกฎหมายฉบับต่ างๆได้แก่
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ า จั ก ร ไ ท ย
พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 มาตรา 81 และ
มาตรา 289 ที่ให้ความส าคัญต่อชุมชนและ
ส่ง เสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประชาชนเอกชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าไป
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มุ่งหมายให้
เ กิ ด ก า รพัฒนาคุณ ภาพและม าตรฐ าน
การศึกษารวมทั้งตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น    
 จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว
ข้างต้นผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ  
จังหวัดร้อยเอ็ด  ซึ่งผลการศึกษาในคร้ังนี้จะ
เป็นประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนา
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ต่อไป 
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วัตถุประสงค์การศึกษา 
1. เพื่อศึกษาการด าเนินงานของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

2. เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ  
จังหวัดร้อยเอ็ด  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
สมมติฐานของการศึกษา 

1. ผู้ปกครอง คณะกรรมการศูนย์
และผู้น าชุมชนที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย อ าเภอ
ศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด  แตกต่างกัน 

2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการศูนย์
และผู้น าชุมชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มี
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเปลือย อ าเภอ ศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
แตกต่างกัน 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 การศึกษาในคร้ังนี้ผู้ศึกษาก าหนด
ขอบเขตในการศึกษาคือศึกษาการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ า เภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 6 ด้าน คือ 1) ด้านงานวิชาการ  
2) ด้านอาคารสถานที่   3) ด้านบุคลากร         

4)  ด้านบริหารทั่วไป  5) ด้านกิจการนักเรียน
และ  6) ด้านงานชุมชนสัมพันธ์ 
 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรที่
ใช้ในการศึกษา จ านวน 75 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้ปกครองเด็กที่เข้าเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด จ านวน 38 คน 

2) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 13 คน 

3) ผู้ น า ชุ ม ช น  ไ ด้ แ ก่  ก า นั น 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
จ านวน 24 คน 
 ขอบเขตด้านพื้นที่  คือ  ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

1) ตัวแปรอิสระ (Independent 
Variables) คื อ  ปั จ จั ย ส่ ว น บุ ค ค ล ข อ ง
ผู้ปกครองเด็ก  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและผู้น าชุมชน ได้แก่  เพศและระดับ
การศึกษา 

2) ตัวแปรตาม  (Dependent 
Variables) คือ การด าเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้แก่ 
ด้านงานวิชาการ   ด้านอาคารสถานที่  ด้าน
บุคลากร ด้านบริหารงานทั่วไป ด้านงาน
กิจการนักเรียน และด้านงานชุมชนสัมพันธ์ 
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 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาคร้ังนี้ผู้ศึกษาเก็บข้อมูล
ระหว่างวันที ่ 10  มกราคม-30  มีนาคม  2558 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาจ านวน 
75 คน ประกอบด้วย 

1) ผู้ปกครองเด็กที่เข้าเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองเปลือย  อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด
จ านวน  38  คน 

2) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 13  คน 

3) ผู้ น า ชุ ม ช น  ไ ด้ แ ก่  ก า นั น 
ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 
จ านวน 24 คน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค ร้ั ง นี้  คื อ 
แบบสอบถามเพื่อเก็บข้อมูลจากผู้ปกครอง
เ ด็ ก ที่ เ ข้ า เ รี ย น ใน ศู น ย์ พั ฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้น า
ชุมชน จ านวน  1 ฉบับ  โดยแบ่งค าถาม
ออกเป็น  2  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลของประชากร มีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
  ตอนที่ 2 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย อ าเภอ
ศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท 
(Likert)  
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือและหาคุณภาพ
เค ร่ืองมื อ   ผู้ ศึ กษาด า เนินตามขั้ นตอน
ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเอกสารและ
งานวิจัยที่ เกี่ยวกับการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

2) ส ร้ า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม แ บ่ ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอนโดยพิจารณา
เนื้อหาให้ครอบคลุมกับความมุ่งหมายและ
สมมติฐานการศึกษา 

3) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นตาม
กรอบแนวคิดที่ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาแก้ภาษา เนื้อหา ความครบถ้วน
ถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาและเพื่อให้เกิด
ความเข้าใจของผู้ตอบแบบสอบถามสามารถ
วัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด แล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา
แนะน า 

4) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข
แล้ว  ไปทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content  Validity)  จากผู้เชี่ยวชาญ  2  ท่าน  
พิจารณาตรวจสอบและขอค าแนะน าในการ
แก้ไขปรับปรุง  เพื่อให้อ่านแล้วเข้าใจง่าย  
ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษา 
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5) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
(Try–Out) กับประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสวนจิกอ าเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ดซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
จ านวน40คน 

6) น าแบบสอบถามที่น าไปทดลอง
ใช้ (Try-Out) มาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นราย
ข้อในแต่ละด้านโดยวิธี Item-total Correlation 
และทดสอบด้วยสหสัมพันธ์อย่างง่ายของ
เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 
เพื่อทดสอบนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

7) น าแบบสอบถามที่ ผ่ านเกณฑ์
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) 
โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 

8) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมข้อมูลในการศึกษา ผู้
ศึกษาด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1) ขอหนังสือจากสถาบันเพื่อขอ
ความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย 
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อประสาน
การเก็บข้อมูลกับประชากรที่ศึกษา 

2) ผู้ศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลใน
การศึกษาด้วยตนเองและได้ติดตามเก็บ
แบบสอบถามคืนด้วยตนเอง 

3) ผู้ศึกษาตรวจสอบความครบถ้วน 
สมบูรณ์การตอบแบบสอบถาม เพื่อน าไป
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 สถิ ติ ท่ี ใ ช้ ในการหาคุณภาพของ
แบบสอบถาม 

1) ค ว า ม เ ที่ ย ง ต ร ง เ ชิ ง เ นื้ อ ห า 
(Content validity) โดยหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ (IOC : Index of Item Objective 
congruence) 

2) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถ า มทั้ ง ฉ บั บ โ ด ย ก า รห า ค่ า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อมู ล ผู้ ศึ ก ษ า ไ ด้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมส าเ ร็จรูปโดยท าการวิ เคราะห์
ตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มตัวอย่างที่
ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี่ 
( Frequency)  และค่ า ร้ อยละ  ( Percentage) 
ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

2) วิ เ ค ร า ะห์ ค ว า มคิ ด เ ห็ น ขอ ง
ประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือยโดยหา
ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  แล้วน าไป เป รียบ เทียบกับ เกณฑ์
ค่าเฉลี่ยและแปลความหมาย (บุญชม  ศรี
สะอาด,  2543 : 100) 

3) ส ถิ ติ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร ท ด ส อ บ
สมมติฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชากรที่ศึกษาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
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ใช้ t-test และ F-test  (One way ANOVA) 
และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดย
วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe/) 
 
สรุปผลการศึกษา 

1. ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการศูนย์
และผู้น าชุมชน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 
57 คน (ร้อยละ 76.00) รองลงมาเป็นเพศหญิง 
จ านวน 18 คน (ร้อยละ  24.00) ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
จ านวน 40 คน (ร้อยละ  53.34) รองลงมามี
การศึกษาระดับประถมศึกษา  จ านวน 22 คน 
(ร้อยละ 55.30) และมีการศึกษาระดับสูงกว่า
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน 13 คน  
(ร้อยละ 17.33) ตามล าดับ 

2. ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการศูนย์
และผู้น าชุมชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย อ า เภอศรี
สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด  โดยรวมและรายด้าน
ทุกด้ านอยู่ ในระดับมาก  ( x =4.22) โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
ด้ านงานชุมชนสัมพันธ์  ( x =4.43) ด้ าน
บุคลากร  ( x =4.27)  ด้านงานวิชาการ และ
ด้ า น อ า ค า ร ส ถ า นที่ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
( x =4.22) ด้ า น ง า น กิ จ ก า ร นั ก เ รี ย น  
( x =4.17)  และด้านงานธุรการ การเงินและ
พัสดุ ( x =4.05)  ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน  เป็นดังนี้ 

1) ด้านงานวิชาการโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  ( x =4.22)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่ามี 1 ข้ออยู่ในระดับมากที่สุดและมี 6 

ข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มาก ไปหาน้อย ดังนี้ การประชุมวางแผนเพื่อ
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนระหว่างผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครอง  ( x =4.71) การน า เอา เทคนิค
วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมการจัด
มุมแสดงผลงานของเด็ก และสื่อการเรียนการ
สอน และวัสดุ อุปกรณ์มีจ านวนเพียงพอ 
หลายหลายและตรงกั บความต้อ งก าร 
เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนให้กับ
เด็ก ( x =4.36) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนการสอนในห้องเรียน และจัดให้มีมุม
ต่างๆที่ส่ ง เส ริมประสบการณ์และสร้าง
บรรยากาศการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กได้
อย่างเหมาะสมตามวัย ( x =3.78) ตามล าดับ 

2) ด้านอาคารสถานที่ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ( x =4.22) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่ามี 2 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด และมี  
5 ข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ดังนี ้ห้องเรียน มีแสงสว่าง
เพ ีย งพอ  และอาก าศถ ่า ย เทได ้สะดวก  
( x =4.87)  การจัดสภาพภายนอกห้องเรียน มี
บริเวณเพียงพอสะอาด ร่มร่ืน และปลอดภัย  
( x =4.54)  ห้ อ งน้ า ห้ อ งส้ ว ม  มี จ า นวน
เพียงพอมีความสะอาดถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัย  ( x =4.22) การจัดสภาพภายใน
ห้อง เ รียน  มีพื้ นที่ ใช้สอย เหมาะที่ จะท า
กิจกรรมส าหรับเด็ก ( x =4.08) อาคารเรียน
หรือห้องเรียนมีความเหมาะสมเพียงพอกับ
จ านวนเด็ก ( x =4.05) การจัดอาการสถานที่ 
และดูแล รักษาอุปกรณ์เคร่ืองเล่นที่สนับสนุน
ต่อพัฒนาการของเด็ก ให้อยู่ในสภาพที่ดีและ
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ปลอดภัยส าหรับเด็ก  ( x =3.99) และวัสด ุ 
ครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ชั้นวางของเคร่ือง
นอน ฯลฯ มีจ านวนเพียงพอและอยู่ในสภาพ
ที่ ใช้ ก ารได้ เหมาะสมกับ เด็ก  ( x =3.81)  
ตามล าดับ 

3) ด้านบุคลากร โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( x =4.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่ามี 2 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด และมี 5 
ข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย ดังนี้ มีการปฐมนิเทศให้ผู้ดูแล
เด็กตระหนักในบทบาท ( x =4.57)  อัตราก าลัง
ผู้ดูแลเด็กเพียงพอสอดคล้องกับจ านวนเด็ก  
( x =4.51)  ผู้บริหาร มีความรู้ความสามารถ
ในงานวิ ชาการและการบ ริหารจั ดการ  
( x =4.27) ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และความเข้าใจ
ใ น จิ ต วิ ท ย า พั ฒ น า ก า ร เ ด็ ก  ( x =4.21)  
เจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่เด็ก
โดยเฉพาะ ( x =4.14) การจัดให้มีกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจโดยการ
ชมเชยยกย่องให้รางวัลให้กับบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ( x =4.11) และผู้บริหารและ
ผู้ดูแลเด็กได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการ
เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ ด้ า นก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  
( x =4.08) ตามล าดบั 

4) ด้ า น บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.05) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามี 2 ข้อ อยู่ในระดับ
มากที่สุด และมี 5 ข้ออยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
การสนับสนุนงบประมาณ สามารถจัดซื้อสื่อ
การเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ได้ตรง
ตามความต้องการจ าเป็น ( x =4.58) ระบบ

การเก็บเอกสารหลักฐานและหนังสือราชการ
เป็นหมวดหมู่( x =4.55) ความสะดวกรวดเร็ว
ในการเบิกจ่ายงบประมาณด้านการศึกษา  
( x =4.29) การสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้กับผู้ปกครองตัวแทน ชุมชน และ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ ( x =4.11) งบประมาณ
สนับสนุนการจัดบริการอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม และอาหารว่างมีเพียงพอกับ
ความต้องการ ( x =4.08) ความเพียงพอของ
งบประมาณในการจัดการศึกษา ( x =3.39) 
ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานการเงิน
ถูกต้ องตามระ เบี ยบราชการ  ( x =3.35)  
ตามล าดับ 

5) ด้านกิจการนักเรียนโดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( x =4.05) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่ามี 1 ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด  
และมี 6 ข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้รู้จักวัฒนธรรม
ไทย ( x =4.55) จัดกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติ
ทั้งกิจกรรมประจ าวันในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนเพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยและทักษะ
ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม
และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กตามวัย  
( x =4.55) การจัดกิจกรรมวันส าคัญร่วมกัน 
ระหว่างผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง  
( x =4.35) มีการบันทึกผลพัฒนาการเด็ก และ
รายงานให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่อง  
( x =4.08) การจัดเวลาให้เด็กได้นอนหลับ
พักผ่อนอย่างเหมาะสมตามวัย  ( x =4.05)  
การดูแลด้านสุขภาพอนามัยของเด็กโดย
พยาบาล แพทย์หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสุข
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อย่างต่อเนื่อง ( x =3.99) และการจัดกิจกรรม
การเล่นที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเด็ก  
( x =3.81) ตามล าดับ 

6) ด้ า น ง า น ชุ ม ช น สั ม พั น ธ์  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x =4.43) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามี 4 ข้อ อยู่ในระดับ
มากที่สุด และมี 3 ข้ออยู่ในระดับมาก โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
การประชาสัมพันธ์ผลงาน ข่าวสารและ
กิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับ
ทราบอย่างสม่ าเสมอ ( x =4.87) ผู้ปกครอง
และชุมชน ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนการ
ด าเนินงาน เช่น การบริจาคทรัพย์วัสดุอุปกรณ์ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ( x =4.57)  
การเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
แสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรมของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ( x =4.54) การอาศัยความร่วมมือของ
คณะกรรมการพัฒนา เด็ ก ในการส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ( x =4.51) การจัด
กิจกรรมเผยแพร่ผลงานของเด็กต่อชุมชน  
( x =4.22) การอบรมความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยง
ดูเด็กแก่ผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ ( x =4.21)  
และผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองมีความ
เข้าใจและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
( x =4.14) ตามล าดับ 

3. ผลการเปรียบเทียบการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย อ า เภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

1) ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการ
ศูนย์และผู้น าชุมชน ที่มีเพศต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
เปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่
แตกต่างกัน 

2) ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการ
ศูนย์และผู้น าชุมชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ไม่แตกต่างกัน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาการด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด ผู้ศึกษาได้น ามาอภิปรายผลได้ ดังนี ้

1. จ า ก ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ที่ พ บ ว่ า  
ผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการศูนย์และผู้น า
ชุมชนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ดังนี้ ด้านงานชุมชนสัมพันธ์ ด้าน
บุคลากร ด้านงานวิชาการ และด้านอาคาร
สถานที่  ด้านงานกิจการนักเรียน และด้าน
บริหารงานทั่วไป  ตามล าดับ  ผลการศึกษาใน
คร้ังนี้สอดคล้องกับการศึกษาของ วิรัตน์  ทอง
วิจิตร์ (2553 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเร่ืองการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของ
ชุมชน  ศึกษากรณีเฉพาะเทศบาลต าบลเทพ
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ราช มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของ
ชุมชน  กลุ่ มตั วอย่ า งในการวิ จั ย  ได้ แก่  
ผู้ปกครองในเขตเทศบาลต าบลเทพราช  ที่มี
บุตรหลานอายุไม่เกิน 4 ปี ผลการศึกษาพบว่า  
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามความต้องการของ
ชุมชน เทศบาลต าบลเทพราช โดยภาพรวม
แล ะร า ย ด้ า นทุ ก ด้ า นอ ยู่ ใ น ร ะดั บม า ก  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ  
เพชรรัตน์  เบี้ยเลี่ยม  (2547 : บทคัดย่อ) ที่
ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาของจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย กรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ผล
การศึกษาพบว่าสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับปฏิบัติมาก 

2. จากผลการศึกษาผู้ปกครองเด็ก  
คณะกรรมการศูนย์และผู้น าชุมชนมีความ
คิดเห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตบริหาร
ส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ า เภอศรีสมเด็จ  
จังหวัดร้อยเอ็ด มีการด าเนินงานมากที่สุดคือ  
ด้านงานชุมชนสัมพันธ์ โดยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้ด าเนินการในเร่ืองการประชาสัมพันธ์
ผลงาน ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆให้
ผู้ ปกครองและชุมชนได้ รับทราบอย่ า ง
สม่ าเสมอ ผู้ปกครองและชุมชนให้ความ
ช่วยเหลือสนับสนุนการด าเนินงาน เช่น การ
บริจาคทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก การเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การอาศัยความร่วมมือ
ของคณะกรรมการพัฒนาเด็กในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน การจัดกิจกรรม
เผยแพร่ผลงานของเด็กต่อชุมชน การอบรม
ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กแก่ผู้ปกครอง
อย่างสม่ าเสมอ  และผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจและยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน จากผลการศึกษานี้
แสดงให้เห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย  อ า เภอศรี
สมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในเร่ืองการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
ซึ่งเป็นเร่ืองที่มีความส าคัญและจะส่งผลให้
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประสบ
ผลส าเร็จ ด้านที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บ ริห า รส่ วนต า บล เมื อ ง เ ปลื อ ย  มี ก า ร
ด าเนินการในระดับรองลงมาคือ ด้านบุคลากร  
โด ยศู น ย์ พั ฒน า เด็ ก เ ล็ ก ได้ ด า เนิ นก า ร
ปฐมนิเทศให้ผู้ดูแลเด็กตระหนักในบทบาท  
อัตราก าลังผู้ดูแลเด็กเพียงพอสอดคล้องกับ
จ านวนเด็ก ผู้บริหาร มีความรู้ความสามารถ
ในงานวิชาการและการบริหารจัดการ ผู้ดูแล
เด็กมีความรู้และความเข้าใจในจิตวิทยา
พัฒนาการเด็ก เจ้าหน้าที่ดูแลรักษาความ
ปลอดภัยให้แก่เด็กโดยเฉพาะ การจัดให้มี
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจโดย
การชมเชยยกย่องให้รางวัลให้กับบุคลากรใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้บริหารและผู้ดูแล
เด็กได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้ด้านการจัดการศึกษาจากผลการศึกษา
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แสดงให้เห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
บ ริห า รส่ วนต า บล เมื อ ง เปลื อ ย  ไ ด้ ใ ห้
ความส าคัญในเร่ืองทรัพยากรมนุษย์ซึ่งถือ
เป็นทรัพยากรในการบริหารที่ส าคัญในการจะ
ส่งผลให้การด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ประสบผลส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางใน
การบริหารงานบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมการ
ปกครอง, 2542 : 14) ที่ได้ก าหนดแนวทางการ
บริหารงานบุคลากรไว้ คือ การนิเทศ พัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มี
บุคลากรที่จ าเป็น และเอ้ือต่อการด าเนินงาน
ให้มีคุณภาพ ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
กระท าภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย 
 ส่วนด้านที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย  มีการ
ด า เนินการในระดับน้ อยที่ สุ ดคื อ  ด้ าน
บริหารงานทั่วไป แต่อย่างไรก็ตามศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขตบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย  
ก็ไดด าเนินการในด้านนี้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดั บม าก  โดยศู นย์ พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ได้
ด าเนินการในเร่ืองการสนับสนุนงบประมาณ 
สามารถจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ์ได้ตรงตามความต้องการจ า เป็น  
ระบบการเก็บเอกสารหลักฐานและหนังสือ
ราชการเป็นหมวดหมู่ ความสะดวกรวดเร็วใน
การเบิกจ่ายงบประมาณด้านการศึกษา การ
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้กับ
ผู้ปกครองตัวแทน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบ งบประมาณสนับสนุนการจัดบริการ

อาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารว่างมี
เพียงพอกับความต้องการ ความเพียงพอของ
งบประมาณในการจั ด ก ารศึ กษ า  แล ะ
ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารหลักฐานการเงิน
ถูกต้องตามระเบียบราชการ ซึ่งแสดงให้เห็น
ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตบริหารส่วนต าบล
เมืองเปลือย ได้ให้ความส าคัญกับงานด้าน
บริหารงานทั่วไป ซึ่งเป็นงานที่สนับสนุน
ภารกิจหลักของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถ
ด าเนินงานได้ประสบความส าเร็จยิ่งขึ้นต่อไป 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของผู้ปกครองเด็ก คณะกรรมการศูนย์และ
ผู้น าชุมชน ที่มีเพศและระดับการศึกษาต่างกัน 
ต่อการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเปลือย  
อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า เด็ก  
คณะกรรมการศูนย์และผู้น าชุมชน ที่มีเพศ
และระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองเปลือยไม่
แตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าปัจจัยส่วนบุคคล
ในเร่ืองเพศและระดับการศึกษา ไม่มีผลต่อ
ความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองเปลือย อ าเภอศรีสมเด็จ จังหวัด
ร้ อ ย เ อ็ ด  ข อ ง ข อ ง ผู้ ป ก ค ร อ ง เ ด็ ก  
คณะกรรมการศูนย์และผู้น าชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 

1. ด้านงานวิชาการ  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการ
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สอนในห้องเรียน  และจัดให้มีมุมต่างๆ ที่
ส่งเสริมประสบการณ์และสร้างบรรยากาศ
การพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับเด็กได้อย่าง
เหมาะสมตามวัยให้มากยิ่งขึ้น 

2. ด้านอาคารสถานที่ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กควรจัดหารวัสดุ ครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี ชั้นวางของ เคร่ืองนอน ฯลฯ ให้มีจ านวน
เพียงพอและอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ด ี

3. ด้านบุคลากร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ดูแลเด็กได้รับ
การการเพิ่มพูนความรู้ด้านการจัดการศึกษา
ให้มากยิ่งขึ้น 

4. ด้านบริหารงานทั่วไปศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็กควรด า เนินการเกี่ ยวกับ เอกสาร
หลักฐานตามระเบียบราชการให้มากยิ่งขึ้น 

5. ด้านกิจการนักเรียน ศูนย์พัฒนา
เ ด็ ก เ ล็ ก ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กให้มากยิ่งขึ้น 

6. ด้านงานชุมชนสัมพันธ์  ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองมีความ
เข้าใจและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
มากยิ่งขึ้น 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้การ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประสบผลส าเร็จ 

1. ศึกษารูปแบบการบริหารงานที่
เหมาะสมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข การ
ด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
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