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บทความวิชาการ 
 

การพัฒนาภาวะผูนําเยาวชน  
เพื่อสรางเสริมความเขมแข็งของสังคมอุดมปญญาใหม  

 
วีรชัย  อนนัตเธียร1 

 
ในโลกที่ประสบความสําเร็จ ตางให

ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และพัฒนาศักยภาพภาวะผูนําในระดับตางๆ 
เพราะเชื่อวาการมีผูนําที่ดีจะทําใหประเทศชาติ
เจริญกาวหนา การพัฒนาศักยภาพของภาวะ
ผูนํายุคใหมจึงควรเริ่มตั้งแตในวัยเด็ก ดังคํา
กลาวของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ซ่ึง
ไดทรงมีพระราชดําริเร่ืองการพัฒนาและการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กในชุมชนแออัดเขตเมือง ดัง
ความตอนหนึ่งวา “....การศึกษาระดับกอน
ประถมศึกษา  และการอบรมเลี้ยงดู เด็กมี
ค ว ามสํ า คั ญ เ ป นอ ย า ง ม าก  เ นื่ อ ง จ า ก
พัฒนาการทุกดานที่เจริญเติบโตสมวัย จะ
เปนพื้นฐานที่ดีของบุคคล ครอบครัว และ
สังคม” (กุลทรัพย เกษแมนกิจ และคณะ , 
2545) 
 การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550 - 2554) กําหนดขึ้นบนพื้นฐานการ
เสริมสรางทุนของประเทศโดย ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา และอัญเชิญ “ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทาง
ปฏิบัติ  เพื่ อมุ งสู  “สั งคมอยู เ ย็น เปนสุข

รวมกัน” (ฝายวิชาการ  บริษัท  สกายบุกส 
จํากัด, 2549) การพัฒนาคุณภาพคนใหมี
ความรู ทักษะความสามารถทั้งจิตใจ รางกาย 
ซ่ึ ง จะนํ า ไปสู ค ว าม เปน ผู นํ า  มี ก ารคิ ด
วิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” รอบคอบ ทุกมิติ
อยางสมดุลเพียบพรอมทั้งดาน “คุณธรรม”
และ“ความรู” ดวยจิตสานึกรูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจในการ
ดําเนินชีวิตอยางมีจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
อดทนขยันหมั่นเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกัน
ในตั ว ที่ ดี ” ให คนพร อ ม เ ผชิ ญต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ดํารงชีวิตอยางมี
ศักดิ์ศรี และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม อยูในครอบครัวที่อบอุนและสังคมที่
สงบสันติสุข มีเสถียรภาพและเปนธรรม ใน
การดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยาง
ยั่งยืน นําไปสูสังคมที่รมเย็นเปนสุข จึงทําให
การดําเนินชีวิตมีความสุข 
 
ภาวะผูนําของเยาวชน 
 ในทุกสังคมไมวาใหญหรือเล็ก ตางก็
ตองมีผูนํา ซ่ึงเปนศูนยกลางในกลุมนั้นๆ เพื่อ
ทําหนาที่ตัดสินใจ วินิจฉัย ส่ังการ กําหนด

1  นิสิตปริญญาเอก, หลักสูตรพทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
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นโยบาย วางแผนและจูงใจใหสมาชิกในกลุม
รวมกันปฏิบัติภารกิจของกลุมใหสําเร็จ ลุลวง
ไปดวยดี การมีผูนําที่มีความสามารถ จึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งสําหรับกลุม เพราะผูนํา
เปนจุดรวมพลังของสมาชิก เปนผูชวยช้ีแนะ
แนวทางเพื่อการผลักดันและชักจูงใจ ใหกลุม
กระทํากิจกรรมใหประสบความสําเร็จและ
บรรลุ ต ามวั ต ถุประสงค  ก ลุ มต องการ
เสริมสรางภาวะผูนําใหแกบุคคลควรเริ่มเสีย
ตั้งแตเยาววัย เพราะจะเปนการมุงเนนให
เยาวชนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ทําให
สามารถเปนผูนําในฐานะนักวางแผน รูจัก
การแกไขปญหา เพิ่มพูนทักษะการสื่อสาร
และการสรางความสัมพันธรวมถึงสามารถ
ตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการ
เสริมสรางใหเด็กและเยาวชนมีภาวะผูนํา 
ควรเริ่มตั้งแตการสอนใหเด็กมีทัศนคติที่
ถูกตองตอการเปนผูนา เร่ิมจากการเปนผูนํา
ความคิดในกลุมเพื่อน และผูนํากิจกรรมใน
สถาบันการศึกษา อันจะพัฒนากลายเปนผูนํา
ในระดับสูงที่ดีมีคุณภาพไดในอนาคต การ
พัฒนาภาวะผูนําของเด็กอาจเริ่มที่การปลูกฝง
ทักษะและความรูพื้นฐานที่จะชวยเสริมสราง
ภาวะผูนําใหเด็ก ไดแก ทักษะการพูด ทักษะ
การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการตัดสินใจ และ
แกปญหาตอสถานการณตางๆ ทักษะการ
มองอนาคต 
 
การพัฒนาภาวะผูนําเยาวชน 
 ในการดําเนินชีวิตของเยาวชนในแต
ละวัน เยาวชนตองเผชิญกันสิ่งแวดลอมที่ยั่วยุ
ใหเกิดความโลภ ความโกรธ และความหลง 

จึงจําเปนตองตอสูกับ กิเลสตัณหา ซ่ึงเกิดจาก
ความไมรู เพื่อใหไดมาซึ่ง สุขเวทนา และ
หลีกเลี่ยงทุกขเวทนา พลังที่จะตอสูกับ กิเลส
ตัณหา ไดคือ พลังสติและพลังปญญา ซ่ึงจะ
เกิดขึ้นจากการฝกหัดอบรมดวยหลักธรรม
อยางเปนขั้นตอน ตอเนื่อง และสม่ําเสมอ จน
สามารถยกระดับจิตใจขึ้นสูงเหนือกิ เลส 
ตัณหาได จึงจะไดช่ือวาเปนมนุษยที่สมบูรณ
เราจะเห็นไดหลักพระพุทธศาสนาจะเนนถึง
การยอมรับศักยภาพของมนุษย พระพุทธองค
ทรงเนนใหเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนา
ชีวิตใหกาวไปสูเปาหมายทีดี ซ่ึงพระพุทธศาสนา
เห็นวาหลักการพัฒนาชีวิตมนุษยจะพัฒนา
ดวยหลักไตรสิกขา ในดานพฤติกรรม (ศีล) 
ดานจิตใจ (สมาธิ) และดานปญญา (ปญญา) 
(พระธรรมปฎก, 2537) 
 การพัฒนาเยาวชนตามหลักของ
พระพุทธศาสนา คือในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
ทางดานรางกายนั้น ตองยึดหลักของศีลใน
การควบคุมพฤติกรรมตางๆ และยึดหลักของ
ความพอเหมาะ  พอดีในการเลี้ยงดู  สวน
ทางดานจิตใจ ตองยึดหลักของสมาธิ และ
ปญญา  ดังนั้น  การอบรมเลี้ยงดู เด็กที่ยึด
หลักการพื้นฐานทางพระพุทธศาสนาจึงมิใช
การเลี้ ยงดู ใหร างกายเติบโตมี สุขภาพที่
สมบูรณเทานั้น หากยังตองใหมีการอบรมสั่ง
สอน ใหเด็กมีความคิดเห็นในทางที่ถูกตอง
และปฏิบัติตนในทางที่ชอบธรรม (ทิศนา 
แขมมณี และคณะ, 2535) 
 การเสริมสรางภาวะผูนําใหแกบุคคล
ควรเริ่มเสียตั้งแตเยาววัย เพราะจะเปนการ
มุงเนนใหเยาวชนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 
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ทําใหสามารถเปนผูนําในฐานะนักวางแผน 
รูจักการแกไขปญหา  เพิ่มพูนทักษะการ
ส่ือสารและการสรางความสัมพันธรวมถึง
สามารถตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการเสริมสรางใหเด็กและเยาวชนมีภาวะ
ผูนํา ควรเริ่มตั้งแตการสอนใหเด็กมีทัศนคติ
ที่ถูกตองตอการเปนผูนํา เร่ิมจากการเปนผูนํา
ความคิดในกลุมเพื่อน และผูนํากิจกรรมใน
สถาบันการศึกษา อันจะพัฒนากลายเปนผูนํา
ในระดับสูงที่ดีมีคุณภาพไดในอนาคต การ
พัฒนาภาวะผูนําของเด็กอาจเริ่มที่การปลูกฝง
ทักษะและความรูพื้นฐานที่จะชวยเสริมสราง
ภาวะผูนําใหเด็ก ไดแก ทักษะการพูด ทักษะ
การคิดเชิงกลยุทธ ทักษะการตัดสินใจ และ
แกปญหาตอสถานการณตาง ๆ ทักษะการ
มองอนาคต  ทักษะการตั้ ง เป าหมายใน    
ระยะสั้นและระยะยาว  ทักษะการบริหาร
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะการสื่อสารในที่
สาธารณะ ทักษะการสรางแรงจูงใจ ทักษะ
การบริหารจัดการเวลา  ทักษะการสราง
ทีมงาน และทักษะการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณ เปนตน รวมถึงการเปดโอกาสใหเด็ก
ไดเรียนรูผานสถานการณจริง เชน การให
ผลัดกันเปนผูนํากลุม เพื่อใหวิเคราะหภาวะ
ผูนํา วิธีการวางแผน และรูจักวิธีตอบสนอง
สถานการณตาง ๆ ของผูนําไดอยางถูกตอง 
 การพัฒนาภาวะผูนําตามแนวคิด 4-
เอช เนื่องจากเปนแนวคิดที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาทักษะชีวิตและภาวะผูนําของเด็กและ
เยาวชนที่นิยมนามาใชอยางแพรหลายทั่วโลก 
ผลการปฏิบัติงานของโครงการการพัฒนา
เยาวชนโดยใชแนวคิดดังกลาว พบวาเยาวชน 

และศิษยเกาที่ เขารวมโปรแกรม  4-เอช  มี
ความคิดเห็นวาโปรแกรม 4-เอช สามารถชวย
ในการพัฒนาทักษะชีวิตและภาวะผูนําของ
เยาวชนไดเปนอยางดี  แนวคิด  4-เอช  ถูก
พัฒนาขึ้นโดยมหาวิทยาลัยไอโอวา (Iowa 
State University) เปนเครื่องมือในการพัฒนา
ทักษะชีวิตเด็กและเยาวชนโดยมีหลักสําคัญ 4 
ประการ ที่เรียกวา 4-H clover ไดแก 
 1. การพัฒนาดานความคิดและการ
จัดการ 
 2. การพัฒนาดานความสัมพันธและ
การดูแล 
 3. การพัฒนาดานการทางานและการ
ให 
 4. การพัฒนาดานการดาเนินชีวิต
และการพัฒนาตนเอง 
 ผลที่ไดจากการนาแนวคิด 4-เอช ไป
ใชทาใหเด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาใน
ทักษะตางๆ ไดแก 
 1. การพัฒนาดานความคิดและการ
จัดการ 
 2. การพัฒนาดานการสรางสัมพันธภาพ
กับผูอ่ืน 
 3. การพัฒนาดานการทํางานและการ
เปนพลเมืองดี 
 4. การพัฒนาดานการใชชีวิตและการ
ดูแลตนเอง 
 การพัฒนาภาวะผูนําพบวาองคประกอบ
ที่มีผลตอการพัฒนาภาวะผูนํ าที่มีความ
สอดคลองและเปนสวนหนึ่งของกับแนวคิด 
4-เอช มีดังตอไปนี้ 
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 1. ทักษะดานการตัดสินใจ 
 2. ทักษะดานการวางแผนและการ
จัดการ 
 3. ทักษะดานการสื่อสาร 
 4. ทักษะการสรางความสัมพันธ 
 5. ทักษะดานการทางานเปนทีม 
 6. ทักษะการสรางแรงจูงใจในตนเอง 
 7. ทักษะการเขาใจตนเองการ 
 การพัฒนาภาวะผูนําของเยาวชน ได
ปฏิบัติกิจกรรมตามโปรแกรม 4-เอช เยาวชน
จะมีการพัฒนาภาวะผูนําที่ดีกวาการปฏิบัติ
ตามกิจกรรม  ในวัยนี้ เปนระยะที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงจากการเปนเด็กเขาสูการเปน
ผูใหญจะมีความสนใจตอตนเองและยึด
ตนเองเปนศูนยกลางทางปญญา ในสภาพทาง
สังคมเด็กวัยดังกลาว จะรูสึกวาตนกําลังอยู
บนเวทีที่ทุกคนกําลังเฝามองและประเมิน
ตนเองอยู จึงตองการความโดดเดน ความเปน
อิสระทางจิตใจ ตองการเสรีภาพและจะมี
ความรูสึกพึงพอใจที่จะไดแสดงบทบาทของ
ผูใหญ เชน การตัดสินใจ การแกไขปญหา 
การไดรับผิดชอบตอตนเอง และการแสดงถึง
ความเปนผูนําพัฒนาภาวะผูนําของเยาวชน 
 สรุปแนวคิด การพัฒนาภาวะผูนํา
ของเยาวชนไดวา เยาวชนมีทัศนะคติเปนผูนํา
ควรเริ่มการเปนผูนําที่กลุมเพื่อนและเปนผูนํา 
การพัฒนาเปนผูนําในระดับที่สูงขึ้นไป ตอมา
ก็จะพัฒนากลายเปนผูนําในระดับสูงที่ดีมี
คุณภาพไดในอนาคต ทั้งการพูด การคิด การ
ตัดสินใจ การสื่อสารในที่สาธารณะ ทักษะ
การสรางแรงจูงใจ การบริหารจัดการ ทักษะ
การสรางทีมงาน  การพัฒนาความฉลาด    

ทางอารมณ  และสามารถแกปญหาตาม
สถานการณตางๆ ไดตอไป 
 
บทบาทหนาท่ีของเยาวชน 
  บทบาทและหนาที่ของเยาวชนที่มี
ตอสังคมและประเทศชาติสมาชิกทุกคนใน
สังคมยอมตองมีบทบาทหนาที่ตามสถานภาพ
ของตน ซ่ึงบทบาทและหนาที่ของสมาชิกแต
ละคนจะมีความแตกตางกันไป แตในหลัก
ใหญและรายละเอียดจะเหมือนกัน ถาสมาชิก
ทุกคนในสังคมไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
ของตนอย า ง ถูกต อ งก็ จ ะได ช่ื อว า เป น 
"พลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ" 
และยังสงผลใหประเทศชาติพัฒนาอยางยั่งยืน 
โดยเฉพาะเยาวชนที่ถือวาเปนอนาคตของ
ชาติ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรียนรูและ
ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน เพื่อชวย
นําพาประเทศชาติใหพัฒนาสืบไป (ไพศาล  
ภูไพบูลย และคณะ, ม.ป.ป.) 
 การปฏิบัติตนเปนเยาวชนที่ดีตาม
สถานภาพและบทบาท ดังตอไปนี้ 
      1) เยาวชนกับการเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว เยาวชนในสถานภาพของการเปน
บุตรควรมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
           1. เคารพเชื่อฟงบิดามารดา 
           2. ชวยเหลือบิดามารดาในทุกโอกาส
ที่ทําได 
           3. ใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย 
สุรุยสุราย 
           4. มีความรักใครปรองดองในหมูพี่นอง 
           5. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
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           6. ประพฤติตนใหสมกับเปนผูดํารง
วงศตระกูล 
      2) เยาวชนกับการเปนสมาชิกที่ดี
ของโรงเรียน เยาวชนในฐานะนักเรียนควรมี
บทบาทหนาที่ ดังนี้ 
           1. รับผิดชอบในหนาที่ของนักเรียน 
คือ ตั้งใจเลาเรียน ประพฤติตนเปนคนดี 
           2. เชื่อฟงคําสั่งสอนอบรมของครู
อาจารย  
           3. กตัญูรูคุณของครูอาจารย 
           4. รักใครปองดองกันในหมูเพื่อน
นักเรียน 
           5. สงเสริมเพื่อนในทางที่ถูกที่ควร 
      3) เยาวชนกับการเปนสมาชิกที่ดี
ของชุมชน ชุมชนคือสังคมขนาดเล็ก เชน
หมูบานหรือกลุมคน โดยเยาวชนเปนสวน
หนึ่ งของชุมชนที่ ตนอาศัยอยู  จึ งตองมี
บทบาทหนาที่ตอชุมชน ดังนี้ 
           1. รักษาสุขลักษณะของชุมชน เชน 
การทิ้งขยะใหเปนที่ ชวยกําจัดสิ่งปฏิกูลตางๆ 
เปนตน 
           2. อนุรักษส่ิงแวดลอมในชุมชน เชน 
ไมขีดเขียนทําลายโบราณวัตถุในชุมชน ชวน
กันดูแลสาธารณสมบัติ 
           3. มีสวนรวมในการทํากิจกรรมของ
ชุมชน 
      4) เยาวชนกับการเปนสมาชิกที่ดี
ของประเทศชาติ 
           1. เขารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป 
           2. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
           3. ใชสิทธิในการเลือกตั้ง 
           4. ใชทรัพยากรอยางคุมคา 

           5. สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 
           6. ชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆที่ทาง
ราชการจัดขึ้น 
           7. ประกอบอาชีพสุจริตดวยความ
ขยันหมั่นเพียร 
           8. ประหยัดและอดออม  
 เยาวชนเมื่ออยู ในสังคม เปนผูที่มี
หลายบทบาทเกิดขึ้นพรอมกัน การได รับ
สถานภาพเปน “ลูก” เปนอันดับแรก และมี
สถานภาพตาง ๆ ตอมาโดยลาดับ เมื่อเขา
โรงเรียนก็เรียกวาเปน “นักเรียน, นักศึกษา, 
นิสิต” เปนตน เมื่อเติบโตขึ้นอีกระดับก็เรียกวา
เปน “พลเมือง” เมื่อเขาสูพระพุทธศาสนาก็
เรียกวา “พุทธศาสนิกชน” เยาวชนจึงมีสวน
เกี่ยวของกับสถาบันตาง ๆในสังคมในฐานะ
เปนสมาชิก และเมื่อเติบโตขึ้น ก็มีบทบาทและ
ความสําคัญตอสังคมมากขึ้นเชนเดียวกัน   
(พระมหาบุญเพียร ปุฺญวิริโย, 2544) 
 ดั งนั้ น  การที่ เ ยาวชนจะประสบ
ความสําเร็จในดานตาง ๆ เปนเยาวชนที่ดี เปน
คนเกง จะตองฝกฝนพัฒนาตนเองดวยกัน
ทั้งสิ้น ดังคําที่พระพุทธองคไดรับรองไววา 
บุคคลที่จะเจริญกาวหนาในระดับโลกิยสมบัติ
นี้ พึงตั้งอยูในความขยันหมั่นเพียร มีความ
ระมัดระวังดวยสติ ทํางานซื่อสัตยมือสะอาด 
ไมคดโกง ใครครวญกอนแลวจึงทาการหรือ ส่ัง
การ สารวมตนเอง ใชชีวิตอยูโดยธรรม (มี
คุณธรรมประจาตน ) และตองไมประมาท การ
สรางเสริมความเขมแข็งของสังคมอุดมปญญา
ใหม 
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 เยาวชนเปนกลุมที่ สําคัญที่ สุดกลุม
หนึ่งในสังคม เปนพลังสําคัญของประเทศชาติ
ในวันนี้และวันขางหนา หากมีการใชพลังกลุมที่
มีอยูในทางที่ไมเหมาะสม ประเทศก็มีปญหา 
และหากคนกลุมนี้มีความรู ความสามารถในการ
จัดการปญหาของประเทศไดนอย ประเทศไทยก็
จะถูกคนชาติอ่ืนเขามาบริหาร จัดการ และใช
ประโยชนแทน  ดังนั้น ภาคสวนตางๆในสังคม
จึงตองใหความสนใจในการเสริมสรางความ
พรอม ความเขมแข็งของคนกลุมนี้ มิใชเปน
หนาที่ เฉพาะของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
กระทรวงใดกระทรวงหนึ่ง 
 เ ด็ กและ เ ย าวชนขาดคุ ณธรรม
จริยธรรม ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่สําคัญ
และจําเปนอยางยิ่งในการเลี้ยงดู เอาใจใสทั้ง
กายภาพ อุปนิสัย อารมณ สังคม (ระเบียบวินัย 
การเคารพใหเกียรติคนอื่นฯ) เพื่อปลูกฝงและ
หลอหลอมความเปนมนุษยใหสูงขึ้นดีขึ้น เมื่อ
ครอบครัวไมสามารถทําหนาที่หลักไดอยาง
สมบูรณบุคคลๆนั้นอยูในภาวะเสี่ยงในการ
เติบโตขึ้นมาโดยขาดความรักความอบอุน การ
ปลูกฝงคุณคาทางคุณธรรมจริยธรรม เปนคนที่
ไรราก แกนแทของชีวิต และไมเปนตัวของ
ตัวเอง ยิ่งเมื่อพิจารณาถึงสภาพที่สังคมไทยตก
อยูใตอิทธิพลของบริโภคนิยม ทุนนิยม สุข
นิยม ฯสงผลใหคนเห็นแกตัว เห็นแกได มีทัศ
คติมีการแกงแยงแขงขัน ฉวยโอกาส เอาเปรียบ 
ใครดีใครได  กระแสบริโภคนิยม-สุขนิยม
กระตุนตอมคานิยมความฟุงเฟอฟุมเฟอย ใช
จายเกินตัว ไมมีหลักคิดของความพอเพียงมี
หนี้สินติดตัวและครอบครัวมากมายจึงมีปญหา
ตางๆตามมาอยางมากมายในปจจุบัน สถาบัน

ครอบครัว เปนสถาบันพื้นฐานและเปนสถาบัน
ที่เล็กที่สุดและอยูใกลตัวบุคคลมากที่สุด ที่จะ
ทําหนาที่กําหนดสถานภาพ บรรทัดฐานและ
คานิยมเบื้องตนของบุคคล  แนะแนวทาง
เบื้องตนในการปฏิบัติตนและปูพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิตของบุคคลและความเจริญกาวหนา
ทางสังคมหนาที่ของครอบครัว  
 ภูมิคุมกันทางสังคม คือ ครอบครัว
อบอุนและชุมชนเขมแข็ง ถาครอบครัวอบอุน
และชุมชนเขมแข็ง ก็จะทําใหโรคตางๆทาง
สังคมทําอันตรายไมได เราพยายามแกปญหา
สังคมดวยวิธีตางๆ มามาก แตไมสําเร็จ ควรหัน
มาใช วั คซี นทางสั งคม  คื อ  ส ง เสริ มให
ครอบครัวเปนปกแผนและชุมชนเขมแข็ง 
ขอใหเพื่อนคนไทยสนใจเรื่องนี้ และชวยกัน
สรางภูมิคุมกันทางสังคม ทั้งที่ทําไดดวยตนเอง 
และทั้งโดยการผลักดันใหเปนนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ เมื่อสังคมมีภูมิคุมกัน 
เราก็ไมตองเปนโรคติดเชื้อหรือโรคมะเร็งทาง
สังคมทําชีวิตใหยืนยาวและมีคุณภาพ (ประเวศ 
วะสี, 2542) 
 การเปลี่ ยนแปลงดั งกล าวทํ าให
ครอบครัวมีเวลาใหแกสมาชิกนอยลง เนื่องจาก
พอแมตองทํางานนอกบาน สงผลตอปญหา
สัมพันธภาพ ภายมในครอบครัว ครอบครัว
แตกแยก เด็กขาดความอบอุน พึ่งยาเสพติด ทํา
ให เกิดปญหาทางสังคมตางๆตามมา  การ
เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว จึงเปน
หนาที่ของทุกภาคสวนในสังคม  
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บทสรุป 
 การพัฒนาภาวะผูนําเยาวชน เพื่อสราง
เสริมความเขมแข็งของสังคมอุดมปญญาใหม 
โดยการพัฒนาภาวะผูนําเยาวชน ที่พึงประสงค
เชนการพัฒนาวินัยในตน การพัฒนาปรีชาเชิง
อารมณแนวพุทธ การพัฒนาการคิด การพัฒนา
ลักษณะการเปนกัลยาณมิตร เปนตน เพื่อให
เยาวชนเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา โดย

สถาบันทางสังคมตางๆ เชน สถาบันครอบครัว
สถาบันการศึกษา สถาบันพุทธศาสนา ชุมชน 
เปนตน เปนผูที่มีบทบาทในการขัดเกลา อบรม
ส่ังสอนใหสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค 
เพื่อใหเกิดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ทําให
เยาวชนเปนคนดีและคนเกง ชวยเหลือตนเอง
และสังคมได ทําใหเกิดการพัฒนาที่ดีทั้งตนเอง
และสังคม 
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